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Vorwort

Liebe Familien, liebe Leser,

als Einrichtungsleitung der Kita RUhrberg freue ich mich darUber, dass Sie durch das
Lesen dieser Konzeption Interesse an der Arbeit unserer Kindertageseinrichtung

zeigen.

Die Kindertagesstatte als erster Schritt der Kinder in die Gesellschaft, stellt fUr alle
Beteiligten eine groBe Herausforderung dar. Zum ersten Mal verldsst das Kind seine
bislang vertraute Umgebung und seine bisherigen Bezugspersonen, um viele neue

pragnante Erfahrungen furs Leben zu machen.

Allen Kindern die beste Chance auf Bildung und Erziehung zu geben, darin sehen wir
unseren Auftrag. Kinder sind unsere Zukunft und lhre Zukunft ist bei uns in guten

Hdanden.

KLETTERN GERNE
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gind ein Cegehenk
PROBIEREN ALLES AU K ' n d R|NGEN UNS GLUCK
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RHUMEN
GROSS UND WEIT

LIEBEN
UNENDLICH

Viel SpaB beim Lesen, winscht Ihnen

Sina Wegfahrt

(Einrichtungsleitung)
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1. Die Einrichtung auf einen Blick

1.1 Die Betreuungszeiten

Die Kita RGhrberg ist eine Kindertagesstatte mit einer Halb- und Ganztagsbetreuung,
im Stadtteil MUnchingen, in Korntal- MUnchingen und ist von 07.30 Uhr = 16.00 Uhr

geoffnet.

Dabei werden verschiedene Betreuungsmodelle (30, Stunden, 40 Stunden und 42,5

Stunden.) angeboten.

Wir ergdnzen und unterstUtzen die Erziehung und Bildung der Familie fUr insgesamt 90

Kinder im Alter von 3-6 Jahren in 4 Gruppen.

1.1.1  Hier befinden wir uns - Korntal- MUnchingen_ein Ort mit vielen Fassetten

MUnchingen ist der zweitgroBte Ortsteil, mit 8.458 Einwohnern, von Korntal-
MUnchingen. Der Ort hat eine HauptstraBe, die durch den ,,Ortskern® fuhrt. Von dort
aus wurden verschiedene Wohngebiete um den Kern gebaut, z.B. die ,,Seiten*, die
sich am &stlichen Hang von der HauptstraBe befinden. Der ,,RUhrberg" ist das
Neubaugebiet von MUnchingen und befindet sich am westlichen Hang. Korntal-

MUnchingen hat eine Einwohnerzahl von ca. 18.500 Einwohnern (Stand April 2020).

Die Kita RGhrberg ist eine der insgesamt 7 stédtischen Einrichtungen bis é Jahre
auBerdem befinden sich in Korntal- MGnchingen jeweils eine Hort- und
Kernzeitbetreuung. Dabei befinden sich 4 Einrichtungen in MUnchingen, 1 Einrichtung
in Kallenberg und 3 Einrichtungen in Korntal. Zusatzlich gibt es noch Kitas der
kirchlichen und privaten Trager. Insgesamt gibt es 17 Einrichtungen im Alter von 0-12

Jahren in ganz Korntal- MUnchingen.

Da die Kita RUhrberg die einzige stadtische Ganztageseinrichtung mit einer
Offnungszeit bis 16:00 Uhr in MUnchingen ist, haben wir diesbeziglich ein groBes
Einzugsgebiet, welches sich durch ganz MUnchingen, MUllerheim und Kallenberg

streckt.

Es gibt verschiedene Einkaufsmdglichkeiten, ein Sport- und Freizeitbad, sowie eine
groBe Sportanlage. Der 6ffentliche Nahverkehr kann durch das Busunternehmen der

+WEG" oder durch die ,,Strohg&ubahn® genutzt werden.



AuBerdem befinden sich eine BUcherei, ein Rathaus, mehrere Arztpraxen und ein
Heim fUr gefluchtete Menschen in MUnchingen. Dier Migrationshintergrund liegt
derzeit in ganz Korntal- MUnchingen bei 18,5%, davon sind ca. 2% Fluchtlinge (Stand
April 2020).

In MUnchingen befinden sich das SBBZ ,,Strohgduschule* und die Grundschule
,Flattichschule”, auf dem Schulareal befinden sich auBerdem noch die Mensa und

die ortliche Musikschule.

1.2 Unser Raumkonzept

Unser pddagogisches Konzept des Situationansatzes spiegelt sich in der
Raumgestaltung der Kita RUhrberg wieder. Die RGumlichkeiten weisen
unterschiedliche Materialien und Funktfionsbereiche auf. Die Gruppenrdume haben
verschiedene Ebenen und bieten somit einen RUckzugsort und einen Treffpunkt fur
die Gesamte Gruppe. AuBerdem wird gemeinsam mit den Kindern Uber das
Raumkonzept diskutiert und die Kinder werden bei der Gestaltung der

Funktionsbereiche aktiv mit eingebunden.

Diese permanente ,,Raum- um -gestaltung" ist ein wesentliches Prinzip des
Situationsansatzes, ebenso wie die Einbindung von Alltagsmaterialien zur
Auseinandersetzung und zur Gestaltung der Bereiche. Die Kinder k&énnen
selbststandig mit diesem Material umgehen. Die RGume spiegeln die soziale
Heterogenitat unterschiedlicher Kulturen wieder und sind auch fur die Kinder mit

besonderen BedUrfnissen geeignet.

Grundprinzipien der Raumgestaltung:

Unsere Raume...

- ... werden von Kindern mitgestaltet

- ...sind verGnderbar

- ... machen unterschiedliche Kulturen sichtbar
- ... sind umweltfreundlich

- ... sprechen alle Sinne an

- ... erhalten Material, das herausfordert



1.2.1  Unsere RAumlichkeiten

Unsere Einrichtung ist durch die tolle Architektur sehr lichtdurchflutet. Unser Eingangs-
und Willkommensbereich ist die ,,Werkhalle*. Durch den Wilkommensbereich pflegen
wir auch eine Willkommenskultur, in der wir alle willkommen heiBen. So darf ein

»guten Morgen* und ,,Hallo* beim Betreten der Kita naturlich nicht fehlen.

In der ,,Werkhalle* treffen sich die Kinder in der Freispielphase oder wenn
Kleingruppenangebote stattfinden. Hier wird gemalt, gebastelt und getiftelt. Die
Kinder haben die Méglichkeit mit unterschiedlichem Material kreativ zu werden und

inrer Phantasie Ausdruck zu verleihen.
Im Flur finden sich die Garderobenpldtze der Kinder und unser Elternbereich.

Die Stammgruppen (Wolkenflug, Luftikus, Wirbelwind und Sturmfénger genannt)
haben unterschiedliche Bildungsbereiche, die fur die Kinder je nach Interesse und
Bedarf gestaltet werden. Wichtig ist es uns, alle Bildungsbereiche in unserem
Raumkonzept wiederzufinden. Somit legen wir nicht nur auf die verschiedenen
Bildungsbereiche in der Kita wert, sondern unterstUtzen und gestalten diese mit
unterschiedlichen Material. Weitere Besonderheiten der Stammgruppen sind das
+Kleine Zimmer" und die ,,Galerie". AuBerdem hat jede Gruppe die Moglichkeit aus

dem Gruppenraum in den Garten zu gelangen.

Privatsphdre wird bei uns in der Kita groBgeschrieben. In unseren Kinder- WC’s haben
die Kinder die Mdglichkeit die TUren zu ,,verriegeln*. Auch der Wickelbereich
befindet sich bei uns in einem abgetfrennten Bereich. Gewickelt wird zum Schutz des

Kindes bei uns in einem 4 Augen und 4 Ohrenprinzip.

Die offene KUche bietet einen tollen Platz fUr hauswirtschaftliche Angebote. Denn

auch die gesunde Erndhrung ist ein wichtiger Teil unserer Arbeit.

Die Turnhalle wird fir Bewegungsangebote im Alltag, fir StammgruppenaktivitGten,
Hengstenberg, Sprachférderprogramme (SBS) und dem woéchentlichen Chor

genutzt.

In unserem Sinnesraum ,,Insel der Ruhe* genannt. K&nnen sich die Kinder im Bereich
Sinne unterschiedliche Erfahrungen sammeln. Dabei durfen Erfahrungen im Taktilen
und Auditiven Wahrnehmen mit Hilfe von unterschiedlichem Sinnesmaterial nicht
fehlen. Gleichzeitig wird der Raum als Ruheraum fUr unsere jungeren

Ganztageskinder im Alter von 3- 4 Jahren genutzt. Eine Wassers@ule bietet weitere



Anregungen zum Ruhen und Entspannen. Auch im Allfag haben die Kinder die
Maglichkeit dies als RGckzugsort zu nutzen und kdnnen somit den Kita Alltag durch

Horspiele oder BilderbUcher ,,entliehen” und einen Moment der Ruhe geniel3en.

In unserer ,,Box" finden Elterngesprdche, runde Tische mit unseren
Kooperationspartnern, Besprechungen oder auch Einzelférderangebote mit den

Kindern statt.

Im AuBenspielbereich kénnen die Kinder zum einen mit Sand und Wasser spielen und
die verschiedenen AuBenspielgerate erkunden. Wir verfugen Uber eine
MatschkUche, haben einen Wasserspielbereich, eine Kletterwand und Fahrzeuge fir
den AuBenspielbereich. Unseren AuBenspielbereich sehen wir auBerdem als einen
wichtigen Bildungsraum fUr die Kinder und die pddagogische Arbeit. Deshalb sind wir
mit den Kindern jeden Tag drauBen. Sei es im eigenen Garten, auf den Spielpl&tzen

in MUnchingen, auf den nahegelegenen Feldern oder im Wald.

1.2.2 Skizze der Kita Ruhrberg

Insel der Ruhe Eingangsbereich

Turnhalle Kinder WC
Box . Personalzimmer
Kinder WC Werkhalle
¢ Kiiche

Wickelbereich

Leitungsbiiro Luftikus Wolkenflug
' ' mit kleinem mit kleinem
Wirbelwind Zimmer Zimmer
. mit kleinem
Sturmfanger .
. . Zimmer
mit kleinem
Zimmer




1.3 Das sind wir- das Kita RUhrberg Team

JElne Gruppe Lst erst dann eln Team, wenn ste nicht zusammen arbeiten, sondern auch wirklich

Zusanmumenarboeitten.

Unsere Einrichtung wird von einem bunten Team aus staatlich anerkannten
Erzieherinnen mit unterschiedlichen Zusatzqualifikationen gefuhrt, zusatzlich haben
wir ein Multiprofessionelles Team, bestehend aus paddagogischen Fachkraften,
nachqualifiziert nach dem §7 des KitaGes, Integrationskraften, Auszubildenden und

einer Sprachkita- Kraft.

Engagiert bringen wir unsere Lebens- und Berufserfahrungen, unterschiedliche

Starken und Kompetenzen in den pddagogischen Alltag zum Wohle der Kinder ein.

Ein gelingender Informationsfluss wird durch regelmdaBige Teamsitzungen
gewdhrleistet. Ergebnisse dieser Sitzungen — bezogen auf die Planung, Reflexion,
Entscheidungen und Arbeitsabldufe, werden schriftlich dokumentiert und sind damit
nachvollziehbare Grundlagen fur alle Mitarbeiter. FUr unsere Zusammenarbeit ist uns
Offenheit besonders wichtig, sodass wir stets im Austausch untereinander sind, sowie

mit unseren Kita Familien, unseren Kooperationsparthern und unserem Trager.

Zu den Teamsitzungen kommen zusatzlich noch zwei pddagogische Tage und

Teambildende MaBnahmen, welche auch Uber externe Begleitungen erfolgen kann.

Die Rolle der pddagogischen Fachkraft

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft bedeutet, dass das Lernen durch
Zusammenarbeit mit dem Kind stattfindet. Im gemeinsamen Lernen finden viele
Ressourcen zusammen. Deshalb ist es so bedeutsam, die unterschiedlichen R&Gume
und Méglichkeiten zu schaffen um ihre individuellen Stérken und Interessen zu

entdecken.

Im taglichen Spielen und Lernen begegnen Kinder viele neue Herausforderungen
und Erfahrungen, die wir als Lernpartner aufgreifen, um ihren Forschungsdrang eine

Bedeutung zu geben.

Nachhaltige Lerneffekte entstehen vor allem in Lernprozessen, die Freude machen.
Somit werden insbesondere im Alltag wichtige Erfahrungen gemacht und

verinnerlicht. Kinder erschlieBen sich die Welt eigensténdig, wdhrend das



pdadagogische Personal unterstUtzend zur Seite steht. Denn Helfen und UnterstUtzen

bedeutet nicht die Losung vorgeben, sondern die Losung selber finden lassen.

Werte die uns Leiten

Wir Menschen handeln in unserem Leben nach unterschiedlichen Werten. Werte
bestimmen unsere Ziele, starken unsere Persénlichkeit — machen sogar einen Tell
unserer Persdnlichkeit aus. Wir als Mitarbeitende stellen fest, dass wir zum Tell
unterschiedliche Werte fUr unser Leben und unsere Arbeit mit den Kindern als
besonders bedeutsam betrachten. Es ist uns wichtig, einige Werte zu benennen, die
wir fUr die Kita RUhrberg als erstrebenswert ansehen. FUr Kinder ist es hilfreich, wenn
die Familien mit der Kindertagesstatte an ,,einem Strang“ ziehen. Deshalb
beschreiben wir hier die funf Werte, die wir als Grundlage unseres gemeinsamen

Handelns sehen. Diese Werte wurden gemeinsam mit den Kitafamilien entwickelt:

Sicherheit bedeutet fUr uns angenommen zu sein, wie wir sind, ohne uns zu verstellen.
Sicherheit bedeutet angstfrei leben zu kdnnen, frei zu entscheiden, Beziehung zu
anderen Menschen aufbauen zu kdnnen, selbstbewusst zu handeln, zu leben und zu

entdecken und Rituale und eine Struktur im Tagesablauf zu erfahren.

Verbundenheit bedeutet fUr uns das Gefuhl von Gemeinschaft zu entwickeln,
miteinander zu kommunizieren und sich gegenseitig anzunehmen. Wir arbeiten
vertrauensvoll Hand in Hand und achten aufeinander. Wir lernen das Leben in der
Gruppe kennen und schdtzen dies. Familien und die Kita werden durch die Kinder

verbunden, es entsteht also eine Erziehungspartnerschaft.

Individualitat bedeutet fUr uns die eigenen Interessen und BedUrfnisse verwirklichen
zu k&nnen, im Einklang mit den Interessen und BedUrfnissen der anderen. Ich darf ich
sein in meiner ganzen Einzigartigkeit, du darfst du sein und frotzdem sind du und ich
ein WIR.

Respekt bedeutet fUr uns einen wertsch&tzenden Umgang mit allen Menschen und
der Umwelt in Wort und Tat — behandle deinen gegenuber so, wie du auch selbst
behandelt werden mdchtest: Wertschatzend, wirdevoll, annehmend. Dazu gehdren
auch die Umgangsformen, wie ,bitte* und ,,danke* oder ein ,,guten Morgen* und

»auf Wiedersehen" und wir héren einander zu und lassen und aussprechen.



Lebensfreude ist fUr uns, die Welt mit Kinderaugen zu sehen: In der schmutzigsten
PfUtze wird ein strahlender Regenbogen entdeckt und die Freude darGber mit

anderen zu teilen. DafUr nehmen wir uns Zeit.

1.3.1 Persondal und Personalentwicklung

Alle Mitarbeitenden besuchen Fortbildungen, ausgewdhlt nach dem persdnlichen
Interesse und den Belangen der Einrichtung. Diese werden dann als Impulse mit in
die Teamsitzzungen eingebracht. Teamfortbildungen finden nach Absprache mit
dem Trager einrichtungsubergreifend oder einrichtungsintern statt. Um neuen,
gesellschaftlichen Entwicklungen, strukturellen Herausforderungen und persénlichen
Interessen gerecht zu werden, finden jaGhrlich Personalentwicklungsgespréche mit

Zielvereinbarungen statt.

1.3.2 Kita als Ausbildungsort

Unsere Kita ist nicht nur ein Lern- und Erfahrungsort for Kinder. Auch Jugendliche und
Erwachsene finde bei uns einen vielseitigen Lernort, da wir verschiedene berufliche

Ausbildungsformen anbieten:

- Die klassische Ausbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin (Dauer 4 Jahre)
- Die praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin (Dauer 3 Jahre)

- Praktika fur Studiengénge, Quereinsteiger und Schiler

Praktikanten/ innen und Auszubildende kdnnen bei uns...
... eine Orientierungshilfe fUr die berufliche Zukunft erfahren
... den Berufsalltag des Erzieherberufes kennenlernen

... die vielfdltigen Angebote einer Kita entdecken

... und auch unsere Arbeit durch neue Ideen und Anregungen bereichern.



Dazu bieten wir den Auszubildenden fachlich qualifizierte Praxisanleitungen.

So findet sich in unserer Kita ein lebensnahes, vielfaltiges und lernreiches Umfeld, in

dem jeder wachsen, reifen und sich entwickeln kann und auch darf.

1.4 Der Tagesablauf

07.30 Uhr — 09.00 Uhr Ankommen der Kinder in der Kita
07.30 Uhr - 09.30 Uhr freies Vespern der Kinder
07.30 Uhr - 11.30 Uhr Freispiel

Klein- und Stammgruppenangebote

Kinderbesprechung

Aktionen, wie Geburtstage, Spaziergdnge,

gemeinsames Kochen und Backen

Chor und andere gruppenubergreifende Projekte
12.15 Uhr - 13.00 Uhr Mittagessen

Iweite Vesperzeit der Halbtageskinder

12.30 Uhr Abholzeit
13.15 Uhr — 14.00 Uhr Insel der Ruhe
13.30 Uhr Abholzeit
14.00 Uhr —16.00 Uhr Freispiel

Aktionen am Nachmittag

14.30 Uhr Abholzeit

15.00 Uhr Nachmittag Snack
15.30 Uhr Abholzeit

16.00 Uhr Kita- Tag zu Ende

Abholzeit



2. PGdagogik
,Wenn Kinder kletn sind, gibt man thnen wWurzeln, weni sie grob sind, gibt man thnen Flitgel”

2.1 Leitbild

Die ersten Lebensjahre sind entscheidend fUr den weiteren Verlauf der kindlichen
Entwicklung. Durch Erziehung und Einflisse aus der Umwelt werden Grundlagen und
wichtige Voraussetzungen fUr das weitere Leben des Kindes geschaffen. Wir sehen es
als unsere Aufgabe, die Kompetenzen der Kinder so zu stdrken, dass sie zu
eigenverantwortlichen Persdnlichkeiten heranwachsen kédnnen. Wir méchten den
Kindern helfen Selbstbewusstsein zu entwickeln. Durch unsere individuelle Hilfe soll
das Kind befdhigt sein, sich durch eigene Kraft zu formen, unabhdngig zu werden

und Einsichten zu erwerben.

Die Kita ergdnzt und unterstUtzt die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie.
Wir bemuUhen uns, das Kind und seine Entwicklung ganzheitlich und
altersentsprechend zu férdern. Jedes Kind soll seine individuelle und optimale
Férderung erfahren. FUr die meisten Kinder ist unsere Kita ein Ort, an dem sie aus der
Familie kommen und die ersten Schritte ins 6ffentliche Leben machen. Ein neuer und
wichtiger Lebensabschnitt beginnt — nicht nur fUr das Kind, sondern auch die ganze

Familie.

Durch einen herzlichen und liebevollen Umgang méchten wir diesen Ubertritt fir alle
Beteiligten angenehm gestalten. Wir sehen unsere Einrichtung als einen Ort der
Geborgenheit, des Erlebens und des Lernens. Ein strukturierter Tagesablauf und unser
Wochenrhythmus dienen als Rahmen, der den Kindern Orientierung, Sicherheit,

Bestandigkeit und Stabilitat vermittelt.

Wir schatzen Kinder als eigene Persdnlichkeit und nehmen jedes einzelne Kind mit all
seinen Fragen, AuBerungen, GefUhlen, Stérken, Schwdchen, Eigenarten und Angste
wahr. Wir begleiten und unterstUtzen, motivieren und beobachten die Kinder mit
groBer Aufmerksamkeit und wollen ihre ,,Starken stdrken und Schwéchen,

schwdachen”. Das Zu- und Hinhéren horen ist uns dabei besonders wichtig.

Parallel zur persénlichen Entwicklung des einzelnen Kind ist uns die soziale Erziehung
ein ganz wichtiger Aspekt. Das tagliche Beisammensein, das Miteinander und die
Kommunikation untereinander férdern die Rucksichtnahme, die Toleranz und die

Hilfsbereitschaft anderen gegenutber, sowie auch die eigene Konfliktfahigkeit. Die



Kinder in unserer Einrichtung sollen sich als Teil einer Gruppe erleben, in der sie sich
wohlfUhlen k&dnnen. So sollen die Kinder lernen, eigene Bedurfnisse zu duBern und

BedUrfnisse anderer wahrzunehmen.

Wir mdéchten den Kindern vielfdltige Mdglichkeiten und Bedingungen bieten, damit
das Kind ,,Schdpfer seiner Umwelt* wird. Es hat das BedUrfnis seine Welt zu erforschen
und zu begreifen. Wir sehen das Kind, welches kreativ und phantasievoll ist, welches
Zuneigung und Gefuhle zuldsst, GuBern und zeigen kann und den Wunsch hat etwas
zuU lernen. Es will sich sprachlich dauBern, forschen, entdecken und eigenstdndig tatig
sein. Es zeichnet sich durch Freude am Tun, am Bewegen, durch Neugier,
Spontanitét und Offenheit aus. Wir schaffen dazu eine anregende und kindgerechte
Umgebung, sowie Freirdume um sich entfalten zu kénnen. Wir stehen hinter dem
Kind, beobachten, beraten, begleiten es, setzen und empfangen Impulse und lassen

Fehler zu. Gemeinsam leben und lernen wir mit den Kindern.

SVieles vown dem was die Kinder bn der Kita Llernen, tragen sie nicht vorzeigbar nach Hause.

Trotzdew habew sie eine Menge erfahven und gelernt - Qualititten, die stark machen fitrs Leben!”

Du bist mir wichtig

In der altersgemischten Gruppe erleben sich Kinder mal gro, mal klein, mal strak,
mal helfend, mal Hilfe suchend.... Solche eigenen Erfahrungen sind die Grundlage

fOr gegenseitiges Verstandnis und verantwortliches Handeln.
Ich habe Interesse

Kinderfragen werden aufgegriffen. Zusammen macht man sich auf die Suche nach
Antworten. Wo Kinder in lhren Interessen ernst genommen werden, entwickeln sie

Freude am Lernen und Entdecken.
Ich begreife

Kinder lernen ganzheitlich. Sie wollen die Dinge nicht nur anschauen oder darUber
reden. Sie wollen sie anfassen, daran riechen, schmecken, fuhlen, damit

experimentieren. Das ist in der Kita erlaubt und wird geférdert.

Sinneswahrnehmungen sind die Grundlage fur ein differenziertes Vorstellungs- und
Deckvermdgen. Deshalb haben die Kinder zwar haufig schmutzige Hosen und
klebrige Hande. Aber nur so machen sie all die Erfahrungen, die sie sp&ter einmal in
die Lage versetzen, in der Schule mitzudenken und Zusammenhdnge gedanklich

nachvollziehen zu kdnnen.



Ich kann etwas

Sich selbst an- und ausziehen, die Schuhe selbst binden, darauf achten, dass die
verlorenen Hausschuhe wiedergefunden werden, ich kann meinen Namen
schreiben, alleine auf die Toilette gehen, das verschittete Getrank selbst

aufwischen. Das sind kleine Schritte zur groBen SelbststGndigkeit.
Das will ich wissen

Die Triebfeder zum Lernen ist die Neugier. Und neugierig sind Kinder. Dies ist in unserer

Kita erwUnscht und wird auch unterstutzt.
Ich fraue mich

Mit dem Messer schneiden, sdgen, auf Baume klettern — Kinder wollen Dinge in
»echt” tun und nicht nur im Spiel. In der Kita dUrfen die Kinder kochen, backen,
werken, pflanzen, eigene Ideen entwickeln und vieles mehr. Ich werde in meinem
Tun unterstUtzt und erfahre meine Grenzen. Dabei werde ich akzeptiert wie ich bin

und ich bin stolz auf mich, wenn ich mich etwas getraut habe.
Ich habe eine Idee
Bilder malen, gestalten, musizieren, im Sand spielen und erfinden...

Die Kita bietet Zeit, Moglichkeiten und die Freiheit fUr eigene Ausdrucksformen. Dabei
entwickeln die Kinder Eigeninitiative und Fantasie, verfolgen ihre Ideen, finden

eigene Wege und Lésungen, werden erfinderisch und kreativ.
Das mache ich gerne

Der Kitaalltag orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder. Besondere Bedeutung
kommt dabei dem Freispiel zu. Spielen macht SpaB, das machen die Kinder mit
ganzem Herzen. Zeit zum Spielen ist Zeit, in der Kinder einer Sache mit Konzentration

nachgehen und dabei Ausdauer und Durchhaltevermdgen entwickeln.
Ich gehodre dazu

Mit anderen zusammen sein, heiBt fir Kinder vor allem mit anderen Kindern spielen.
Gemeinsames Spielinteresse verbindet. Im Spiel planen Kinder miteinander, setzen
sich auseinander, lernen sich zu behaupten, das Finden einer gemeinsamen
Sprache, Kompromisse finden, Freundschaften entwickeln, zu streiten und sich

wieder vertragen, Konflikte |6sen kdnnen.



2.2 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein wertvolles Individuum, welches bei seiner Geburt ein GrundgeruUst
an Eigenschaften und Fahigkeiten mitbringt. Diese Einzigartigkeit zu erkennen und
positiv zu begleiten ist ein wichtiger Baustein unserer pddagogischen Arbeit. Weil wir
diese Aufgaben ernst nehmen, schaffen wir den Kindern méglichst groBe

Entwicklungsfreirdume. Wachsen und Lernen werden so zu einem erfreulichen

Bestandteil des Lebens.
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2.3 Bildungsauftrag der Kita RUhrberg

Wir arbeiten nach dem Orientierungsplan Baden- Wirttemberg. Dieser ist mit seinem
pdadagogischen Inhalten im KitaG BW (Kindergartengesetz Baden- Wirttemberg)
festgeschrieben, dem teiloffenen Konzept, dem Situationsansatz und dem Konzept

der Sprachkita.
Unsere Arbeit umfasst drei SGulen: Bildung, Erziehung und Betreuung.

Wir sehen das Kind ganzheitlich, das bedeutet fur uns, dass der Kérperbau und seine
Funktionen, Anlagen und Charakterzoge, Inteligenz und Grundstimmungen die
Einzigartigkeit des Kindes bestimmen. Gerade in den ersten Lebensjahren stehen
Denken, FUhlen, Wollen und Handeln in einem engen Zusammenhang. Sie beziehen
sich aufeinander und beeinflussen sich gegenseitig. Das Kind nimmt seine Umwelt
ganzheitlich wahr — durch Sehen, Horen, Tasten, Riechen und Schmecken. Es erlebt
und handelt auf vielfaltige Art und Weise. Wir begleiten das Kind in seiner

Entwicklung, dass es lernt es selbst zu tun, denn Lernen ist ein lebenslanger Prozess.

2.3.1 Der Orientierungsplan

Der Orientierungsplan fUr die Kindertageseinrichtungen Baden- Wirttemberg ist ein
Gesamtkonzept fUr alle Einrichtungen der frohkindlichen Bildung und soll die Arbeit

unterstUtzen.

Gegliedert ist dieser in sechs maBgeblichen Bildungs- und Entwicklungsfelder:



Orientierungsplan
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2.3.2 Teiloffene Konzept

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Jedes Kind hat seinen festen Platz in
seiner Stammgruppe und seine feste Bezugserzieherin. Dort feiert es gemeinsam mit
den vertrauten Kindergartenfreunden seinen Geburtstag und ftrifft sich taglich zur
gemeinsamen Kinderbesprechung. Die pddagogischen Angebote finden teilweise in
der Stammgruppe und teilweise gruppentbergreifend statt. In der Freispielphase
duUrfen die Kinder auch die Spielbereiche der anderen Gruppenzimmer und

auBerhalb der Gruppenr@dume nutzen.

Wir férdern damit die Entscheidungsfahigkeit, Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit der

Kinder, sowie die eigenen Interessen und Vorleiben.

Sie finden sich dadurch schnell im ganzen Haus zurecht und lernen viele Spiel- und
Lernmoglichkeiten kennen. Ihr Sozialverhalten wird geschult, da sie mit vielen
unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen in Kontakt kommen. Falls ein Kind aber
die N&he und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung braucht, hat es dazu

selbstverstandlich die Mdglichkeit diese zu nutzen, solange es diese bendtigt.

Mache Kinder spielen sehr gerne in den RGdumen der anderen Gruppen und
auBerhalb der Zimmer. Sie genieBen es, Neues und Anderes kennen zu lernen und

auszuprobieren.

JBel allen Altivitiiten sind wiv, das Team, pidagogische Begleiter, vertraute Helfer, oft auch selbost
Lernende und Staunende - es gibt jeden Tag etwas Neues und nteressantes mit den Kindern zu

entdecken.”

2.3.3 Stammaruppenarbeit

Dennoch halten wir das Beibehalten der Stammgruppen fur unerlésslich: Ein fester
Bezugsort mit konstanten Bezugspersonen vermittelt den Kindern Sicherheit und
Geborgenheit. Wir sehen dies als Voraussetzung, dass sich die Kinder wohl fGhlen
kédnnen. Besonders fUr neu ankommende Kinder bietet die Stfammgruppe eine
wichtige Orientierung und Hilfe fUr das Einleben im Kita- Alltag. Mit der Erfahrung
eines festen Platzes in der Gruppe werden Kinder auch bereit und neugierig darauf

sein, andere RAume des Hauses zu erforschen und kennenzulernen.



2.3.4. Situationsansatz

,Der Sttuationsansatz betrachtet das Kind als aktiven Gestalter selner Entwicklung”

Die Grundlage des Situationsabsatzes bildet ein Lebensweltorientiertes Verstindnis

von Erziehung und Bildung, das die sich wandelnde Lebensbedingungen von Kindern

immer wieder UberprUft und die darauf bezogene Inhalte, Ziele und

Handlungsstrategien der pddagogischen Arbeit neu definieren. Spontanitét,

Neugierde und Wissbegier, die das Kind und Natur aus mitbringt werden durch

entsprechende Entwicklungsanreizen und Entfaltungsmoglichkeiten geférdert.

Erziehung und Bildung bedeutet in diesem Sinne ,,Lernen in

Erfahrungszusammenhdngen* und erfolgt nicht in einzeln gegliederten Einheiten,

sondern in sozialen Zusammenhdngen.

Solidaritat

Es soll ein Bewusstsein dafur geschaffen werden,
dass jeder einzelne ein Teil der Gesellschaft ist

Aufonomie

Durch SelbststGndigkeit,
Unabhd&ngigkeit und Eigeninitiative
soll das Kind darin gestérkt werden,
sein Recht auf Selbstbestimmung zu

vertreten.

Kompetenzen

Jedes Kind braucht unterschiedliche
Kompetenzen, um in komplexen
Alltagssituationen angemessen

reagieren zu kbnnen.
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2.3.5 Konzept Sprachkita

,Sprache Lst der Schliissel zur wWelt”

Wir brauchen sie, um uns zu verstandigen, zu spielen und zu lernen. Wissenschaftliche
Studien zeigen, dass Kinder von sprachlicher Bildung besonders profitieren, wenn sie
frOh beginnt. Die Kita ist der ideale Ort, um Sprachentwicklung der Kinder spielerisch

anzuregen.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung bedeutet, dass die Kinder ganz nebenbei, in
alltaglichen Situationen, Sprache lernen und ihren Wortschatz ausbauen. Das
bedeutet nicht, dass die Kinder regelmdaBsig in Kleingruppen oder zu bestimmten
Leiten Uben. Die PGdagogen nutzen bewusst vielfdltige Gelegenheiten, um die
naturliche Sprachentwicklung der Kinder anzuregen und zu férdern. Dabei wird sich
an die individuellen Interessen der Kinder orientiert. So kdnnen alle Kinder von
alltagsintegrierter sprachlicher Bildung profitieren. In unser speziell dafir entwickelten
Sprach- Kita- Konzeption gehen wir nGher auf die einzelnen pddagogischen

Bereiche ein. Gerne kdnnen Sie auch einen Blick hineinwerfen.

Was ist eine Sprachkita?

Die Sprach- Kitas legen besonderen Wert auf sprachliche Bildung im Alltag. In diesen

Kitas arbeitet eine zusdtzliche Fachkraft.

Diese Fachkraft wird im Rahmen des Bundesprojekt ,,Sprach- Kitas* durch eine
Fachberatung begleitet, welches durch das Bundesfamilienministerium bzw. BMFSJ
finanziert wird. AuBerdem finden auch regelmdaBige Austauschireffen mit anderen

Sprachkitas statt.

Was macht die zusétzliche Fachkraft fur sprachliche Bildung?

Die zusatzliche Fachkraft berat, begleitet und unterstUtzt das Kita Team in den vier

Schwerpunkten:

o Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
¢ Inklusive PGdagogik
e Zusammenarbeit mit Familien

¢ Medienpddagogik (neuer Baustein seit Januar 2021)



Sie zeigt den m p&dagogischem Fachpersonal zum Beispiel, wie sie die sprachliche
Entwicklung der Kinder beobachten und dokumentieren kdnnen. Die
Beobachtungen bilden eine gute und wichtige Grundlage fur Gesprédche mit den

Eltern Uber die Fortschritte des Kindes.

Die Fachkraft zeigt dem Team z.B. auch, wie es die Sprache in vielen alltdglichen
Handlungen anregen kann, dass die Vielfalt der Kinder viele Sprachanl@sse eréffnet
und eine Bereicherung ist und dass, das pddagogische Fachpersonal die Eltern in

den verschiedenen sprachlichen Bereichen beraten kann.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Der Spracherwerb findet Uberwiegend im Alltag statt. In alltdglichen Aktivitdten
werden das Gesprdch und der Dialog zum Kind gesucht. Taglich, in der
Kinderbesprechung, findet ein Austausch statt. Die Kinder erzédhlen z.B. von
Erlebnissen und erfahren von uns, was sie an diesem Tag alles erwartet. Ein fester
Bestandteil ist der Kalender. Die Kinder lernen hierbei spielerisch die Wochentage,
Monate und Jahreszeiten und entwickeln unteranderem auch dort ein
Zahlenverstandnis. Zur Stérkung der Mundmuskulatur und zur Verbesserung der

Artikulation machen wir verschiedene Spiele.

e Die Férderung von sprachlichen handlungsmustern und Dialogen finden in
Rollenspielen, alltagsbezogenen Akfivitdten sowie Erz&hlungen und
Beschreibungen statt.

e Die Selbstdarstellung und der Ausdruck von Gefuhlen, Erfahrungen und
Gedanken werden in Geschichten, Spielen zum Kérperausdruck und

bestimmten Projekten gefdrdert.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung wendet sich an alle Kinder. Méglichst viele
alltagliche Handlungen sollen sprachlich begleitet werden, z.B. beim Essen und
Spielen, um die Kinder in ihrer Sprachentwicklung anzuregen. Wir sind uns unserer
Rolle als Sprachvorbild bewusst und reflektieren unsere Ausdrucksfahigkeit und unser

Dialogverhalten regelmdaBig.
Wir in der Kita RUhrberg mdéchten...

e ... die Sprechfreude der Kinder wecken und stdrken, indem wir aktiv zuhdren

und Interesse am Kind und seinen BedUrfnissen haben.



e ... dass die Kinder Lust am Dialog entdecken, indem wir offene Fragen stellen
und uns Zeit fUr das Kind nehmen.

e ... durch das sprachliche Vorbild der Erwachsenen die kindliche
Sprachentwicklung stérken, indem wir langsam und deutlich, sowie in

vollst&ndigen Satzen sprechen.

2.4 Ganzheitliche Forderung

Die ganzheitliche Férderung von Kindern ist das wichtigste Ziel der Paddagogik. Die
ganzheitliche Entwicklung geht davon aus, dass Kinder durch Begegnungen und
dem Spiel Erfahrungen sammeln, die in der Konsequenz dazu fUhren, dass sie sich in

den verschiedenen Bereichen weiterentwickeln:

e Frihkindliche Asthetik

In der Kita RUhrberg kédnnen die Kinder ihre Kreativitat bei vielen Gelegenheiten
ausleben, erfahren und erweitern. Die Phantasie wird durch freies Gestalten beim
Malen und Basteln, Werken, Spielen in der Natur, Experimentieren mit verschiedenen
Materialien und Umsetzen eigener Ideen entwickelt. Die Kinder haben SpaB dabei,
etwas Eigenes herzustellen und zu entwerfen. Angeleitete und vorbereitete
Angebote erweitert und unterstUtzen dies. Im Vordergrund stehen dabei immer das

entdeckende und forschende Lernen.

e Bewegung

In den ersten Lebensjahren beruht die geistige Entwicklung eines Kindes vor allem auf
Bewegungs- und Wahrnehmungsvorgdngen. Die Erfahrung die Kinder durch
Erforschen und Ausprobieren inres Kérpers haben, erweitert ihre Handlungsféhigkeit.
Das Kind entdeckt dabei die Welt Gber seine Sinne, seine Handlungen und seinen

Korper.

FUr alle Lernschritte im Leben eines Kindes ist eine ausreichende Bewegung wichfig.
Die Kinder haben Spal3 an der Bewegung. Sie fordert und stabilisiert die Grob- und
Feinmotorik und das Gleichgewicht. Die Geschicklichkeit wird geschult und der

Bewegungsdrang wird ausgelebt.



Gezielte oder freie pddagogische geplante Angebote sind Bestandteil unserer Kita.
Wir haben durch die Turnhalle und das AuBenspielgeldnde sehr viele Mdglichkeiten

den Bildungsbereich ,Bewegung" umzusetzen.

e Gesundheits- und Sauberkeitsbildung

Wir achten sehr auf gesunde Erndhrung. HierfUr stimmen wir uns beziglich des
Mittagessens gut mit der Mensa der Flattichschule MUnchingen ab. Das FrihstGck am

Vormittag bringen die Kinder von zu Hause mit.

Mit den Kindern thematisieren wir, was gesunde Lebensmittel sind und warum es
wichtig ist darauf zu achten, sich gesund zu erndhren. Dies gestalten wir zum Beispiel
auch durch gemeinsame Koch- und Backtage. Im Vordergrund steht fir uns immer
die gute Atmosphdre. Die Mahlzeiten sollen etwas Schoénes fUr die Kinder sein. Sie
erlernen Tischkulturen in der Gemeinschaft und am Ende der Mahlzeit wird der Platz
sauber verlassen. Zusatzlich lernen die Kinder bei uns MUll zu trennen. Beim Essen

berUcksichtigen wir religidse Gewohnheiten und Unvertraglichkeiten der Kinder.

Das Essen der Kita RUhrberg soll angenehm sein und ist von Freiwilligkeit geprdagt. So
haben wir uns fUr ein freies FrGhstUck in der Zeit von bis ca. 09.30 Uhr entschieden. Die
Kinder entscheiden sich wann sie frUhstGcken und mit wem. Dadurch geraten die
Kinder nicht unter Druck, ihre Spielideen abzubrechen und kénnen sich entspannt

dem FrUhstUck widmen. Bei den Mahlzeiten kdbnnen sich die Kinder Zeit lassen.

Beim Mittagessen richten sich die Kinder selbststandig die Teller an, das heilt, sie
entscheiden was und wie viel sie essen mdchten. Wir motivieren die Kinder

Lebensmittel zu probieren und respektieren, wenn sie das nicht méchten.

Sauberkeitserziehung

Wir bringen den Kindern das Thema Kérperhygiene nahe. Hierzu gehort das richtige
H&ndewaschen. Einmal im Jahr kommt auBerdem eine externe Fachkraft, die mit

den Kindern die richtige Zahnpflege erarbeitet.

Kinder, die noch eine Windel tragen, werden unter Beobachtung ihrer Intimsphdre im
Sanitarbereich an unserem Wickeltisch gewickelt. Die Wickelsituation wird angenehm

gestaltet. Wir sind dabei mit dem Kind im Dialog und einem positiven Kontakt. Die



Kinder werden nur von ihnen vertrauten Person gewickelt. Ein ,,Nein* wird akzeptiert
und mit dem Kind nach einer geeigneteren Losung gesucht, wobei wir unsere

Verantwortung fur die Gesundheit des Kindes ernst nehmen.

Wir unterstUtzen die Sauberkeitserziehung, indem wir im Dialog mit den Eltern treten
und sie individuell darin bestdrken zur Toilette zu gehen und auf ihr Kérpergefuhl zu

vertrauen. Wir stimmen unser Verhalten mit den Eltern und dem Kind ab.

Sexudlpddagogik

Kindern im Kindergartenalter wird verstérkt bewusst, dass sie ein M&dchen oder ein
Junge sind. Sie setzen sich mit der Geschlechterrolle auseinander. Jungen wie
M&dchen mdchten herausfinden, wie sie selbst und wie andere Kinder aussehen.
Dazu gehoren ,Doktorspiele* oder die gemeinsamen Besuche der Toilette, wo sie
sich sehen. Diese Erkundungen dienen der KlGrung von Fragen und befriedigen die
Neugier. Kinder wollen keine erwachsene Sexualitdt praktizieren. Sie spielen nach,

was sie ggf. gehort oder gesehen haben.

Das Wissen um die eigene Sexualitdt kann Madchen und Jungen vor sexuellen
Ubergriffen und unangemessenen Korperlichen Berihrungen schitzen. Deshalb ist
der altersentsprechende Umgang mit dem Thema Sexualitédt im Rahmen von

Prévention ein wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit.

Hierbei ist es wichtig, dass Regeln, die von uns aufgestellt wurden, immer wieder mit
den Kindern besprochen, von innen verstanden und eingehalten werden. Wir haben
unsere Kinder gut im Blick und sind mit ihnen im Gespréch, damit die Regeln
eingehalten werden und Kinder sich trauen, Grenzen zu setzen und

GrenzUberschreitungen anzusprechen.
Die Regeln:

- Wer etwas nicht méchte, sagt ,,Nein" oder ,,Stopp* und dies ist von dem
anderen Kind und dem padagogischen Personal zu akzeptieren

- Grenzen, die von Kindern benannt werden, sind von allen einzuhalten. Wir
ermutigen die Kinder dazu die Grenzen deutlich zu GuBern und zu vertreten.

- Das pddagogische Personal schitzen die Privat- und Intimsphdre der Kinder



Der Tagesablauf ist so gestaltet, dass die Kinder eine Balance von Aktivitdt und Ruhe
erfahren. Unsere Ganztageskinder haben die Moglichkeit sich nach dem

Mittagessen bei der ,,Insel der Ruhe* auszuruhen.

Auch im Alltag haben alle Kinder die Mdglichkeit sich jederzeit zurGck zu ziehen.

¢ Umwelt- und Naturerfahrung

Die Kinder sollen ihre Umwelt und die Natur erforschen, kennenlernen, lieben und
bestaunen lernen. Durch verschiedene Angebote wie z.B. Natur- und Waldtage oder
Spaziergdnge kdnnen die Kinder verschiedene Naturvorgdnge bewusst erleben,
Probleme erkennen (Umweltverschmutzung) und Zusammenhdnge in der Natur

begreifen.

Durch unser naturnah gestaltetes AuBengeldnde erhalten die Kinder auBerdem viele
weitere Anreize und Anregungen in und mit der Natur zu forschen und zu lernen.
Durch die lustvolle und eigenstdndige Auseinandersetzung mit der Natur entwickeln
die Kinder ein zunehmendes Umweltbewusstsein. Wichtig ist uns auch, ihnen den

wertschétzenden Umgang mit der Natur nahe zu bringen.

¢ Musikalische Bildung

Musik begleitet uns den ganzen Tag. Die Kinder erlernen und singen in der Kita Lieder
zu verschiedenen Themenbereichen in unserem Kinderchor, héren Musikwerke an,
gestalten Klanggeschichten, spielen und experimentieren mit Orff- Instrumenten und
lernen rhythmisch zu klatschen und sich zu bewegen. Sie haben Spall und Freude an
der Musik.

Beim gemeinsamen Musizieren fordern wir die Wahrnehmung, die Sprache, das

Gehor, die Fein- und Grobmotorik, die Gruppendynamik und viele Bereiche mehr.

Mit der Musik kénnen die Kinder Vielfalt erleben. Wir héren und singen Musik aus
unterschiedlichen Kulturen und wir beschaftigen uns mit unterschiedlichen

Musikrichtungen.



e Darstellendes Spiel und Theaterpdadagogik

Darstellendes Spiel bedeutet fur die Kinder, in andere Rollen zu schlupfen. Es fordert
das Selbstbewusstsein der Kinder und starkt ihr Selbstvertrauen. Die Prasentation vor
dem Publikum stellt eine Herausforderung dar und erfordert Mut und Vertrauen in die
eigene Person. Sie lernen innerhalb einer Gruppe die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Partnern. Dadurch wird die soziale Kompetenz intensiv geférdert.
Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, welche Rolle sie Ubernehmen modchten. Sie

lernen auch viel Uber Mimik und GefUhle. Auch die Sprache kommt hier zum Einsatz.

e Mathematische Bildung

Bitte denken Sie jetzt nicht an den Mathematikunterricht in der Schule! Mathematik
bedeutet Ordnung und Struktur. In der Kita werden die mathematischen
Grundkenntnisse der Kinder geschult. Beim Z&hlen, Vergleichen, Klassifizieren, Ordnen
im taglichen Erleben, Zusammenfassen, und Gliedern von Mengen, verschiedene
Korper und Fldchen unterscheiden, Unterscheiden von Merkmalen und Gestalten,
Erkennen und Herstellen von Figuren und Mustern, die Zeit erfahren, Gewichte
wiegen, Ldngen messen, Sachverhalte, Zusammenhdnge, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede verbal erkennen, z.B. was ist hdher, gréBer, vorne — hinten, rechts- links,

oben- unten, all das z&hlt zu den Vorkenntnissen.

e Religiose Vielfalt

Die Kinder werden durch das Feiern verschiedener Feste an den christlichen
Glauben herangefUhrt. Dennoch er- und bearbeiten wir unterschiedliche Religionen

und Kulturen hier bei uns in der Kita.

¢ Sprachliche Bildung

»dprache ist der Schlussel zur Welt" Sie ist das wichtigste Verst&ndigungsmittel im
menschlichen Miteinander und eine Grundvoraussetzung zu Schulfahigkeit. Jedes
Kind kommt mit gewissen Anlagen auf die Welt, die ihnm helfen Sprache zu erlernen.
In der Altersspane vom 1. — 6. Lebensjahr gibt es sensible Phasen, in denen Kinder

spielerisch jede Sprache einer engen Bezugsperson erlernen. Grundvoraussefzungen



hierfUr sind unser positives Vorbild, die zugewandte Haltung und eine gute Beziehung

zu den Kindern.

Das Erlernen der Sprache ist eine wesentliche Voraussetzung zur Integration in der
Gesellschaft. Wir haben den Fokus als Sprach- Kita auf die sprachliche Bildung und
Forderung unserer Kinder gerichtet. Der Tagesablauf ist so gestaltet, dass er den
Kindern vielfaltige Sprachanlésse bietet. Wir PGdagogen nutzen Alltagssituationen,
um die Sprache der Kinder anzuregen und zu erweitern. Materialien wie BUcher,
Bilder oder Spiele sind zahlreich vorhanden. Wir reimen gemeinsam und lernen
Gedichte und Fingerspiele kennen und spielen mit Mimik und Kérpersprache. Wie
sich dies in unserem Alltag wiederspiegelt kdnnen Sie in unsere extra dafir angelegte

»Konzeption der Sprachkita RUhrberg" nachlesen.

e Forschendes Lernen

AnknUpfend an die Konzeptionspunkte ,,Bild vom Kind* und die ,,Rolle als Erzieherin®,
schaffen wir in unserer Arbeit die Voraussetzung fur selbststdndiges und

entdeckendes Lernen.

Wir stellen den Kindern Material zu VerfGgung, das jederzeit fUr sie zug&nglich ist und
innen vielfaltige Anreize bietet. So kédnnen die Kinder Gberall im Haus z.B. Formen,
Farben, Buchstaben und Zahlen entdecken und selbststdndig Forschen. Dabei Iadt

selbst das alltdgliche Handewaschen mit Seife ein.

¢ vorschulische Bildung

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit dem Einftritt in die Kindertagesstatte. Die
Kinder lernen wdhrend der gesamten Zeit fUr inr Leben. Bei allen Tatigkeiten achten
wir darauf, das Kind an das selbststndige Tun heranzufUhren, es in seiner Begabung
zu unterstUtzen und somit eine solide Basis fUr Selbstvertrauen und Verantwortlichkeit
zu schaffen. Diese Basis und alle erworbenen Fdhigkeiten sichern dem Kind einen

erfolgreichen Ubergang zur Schule.

Wir unterstUtzen die Kinder im Spiel, bei gezielten Beschaftigungen, Projekten, im
Gruppengeschehen und vielem mehr und beteiligen es in seinen
Selbstst@ndigkeitsbestrebungen, Feinmotorik, Kérperbewusstsein, Sach-, Sprach-,

Handlungs- und Lernmethodische Kompetenzen, Erfassen von Zahlen und Mengen,



Konfliktfahigkeit, soziale Kompetenz, Neugier und Lernbereitschaft befdhigen das

Kind, den Ubergang zur Schule zu meistern.

Um den Kindern, die das letzte Jahr in der Kita verbringen und danach eingeschult
werden, gezielte Anreize zu bieten, treffen wir uns regelmaBig zum ,,Club der

Erfinderinnen und Erfinder".

e Medienpadagogik

Die heutige Kindheit gilt als mediale Kindheit, da Medien im Alltag der Kinder sehr
prasent sind. Das bezieht das klassische Bilderbuch genauso mit ein wie den
interaktiven Umgang mit Computer und Internet. Die Medienpddagogik greift die
Wechselwirkungen zwischen der Nutzung von Medien und der Personlichkeitsbildung
bei Kindern altersgerecht und entwicklungsangemessen auf. Die pddagogische
Auseinandersetzung mit medialen Einflissen auf die Kinder und Eltern ist dabei Tell

einer aktiven Medienarbeit.

Die Herausforderung besteht darin, die Freude an den Medien zu wecken und
gleichzeitig Orientierung zu bieten. Der sichere und kritische Umgang mit den
Medienangeboten ist dabei von groBer Bedeutung. Medienkompetentes Handeln
umfasst unterschiedliche Bereiche: das Verstehen von technischen Abldufen
genauso wie die Gestaltungs- und Einsatzmdglichkeiten der unterschiedlichen
Medienangebote. Im aktiven und kreativen Umgang kdnnen Kinder ihre

Handlungsmdglichkeiten erweitern.



2.5 Das Freispiel

JFreisplel b Kindergarten nenwnt man den Zeitabschnitt der pidagogischen Arbelt, in welchem
sich Kinder das Spielzelg, den Ort und den Frewund, die Freundin zu Spielen sellost withlen

odiurfen.”
(Maia Caiati)

Im Freispiel erforschen die Kinder ihre Umwelt. Durch Ausprobieren, Nachahmung
und Wiederholung werden viele neue Fahigkeiten entwickelt, erprobt und vertieft.
Die Freude am Spiel weitet sich zur Freude am Leben aus. Es entsteht Raum fUr
eigene Entscheidungen Eigeninitiative und gemeinsames Handeln. Die Kinder nutzen
das Spiel als Ausdruckmittel und kénnen sich mit ihrer Umwelt auseinandersetzen.
Viele Erfahrungen und Erlebnisse flieBen in das Spiel ein. Alltagssituationen, Stress und
Angste kdnnen auf diese Weise verarbeitet werden. Aus diesem Grund bildet das

Freispiel in unserem Bildungskonzept einen eigenen Schwerpunkt.

FOr uns heiBt Freispiel auch: Innerhalb eines vorgegebenen Rahmens (Zeit, Raum,
gemeinsam erarbeitete Regeln) mit seiner Freiheit umgehen zu lernen und

Verantwortung fUr sich selbst zu Ubernehmen, ein StGck Selbstdndigkeit zu erwerben.

Ziele des Freispiels:

Das Spiel der Kinder erscheint fUr viele vielleicht als unproduktive Aktivitdt nach dem
Motto: ,,Die spielen ja nur." Dabei wird unterschétzt, dass sich die Kinder im Spiel viele
Kompetenzen wie Kommunikation, Durchsetzungsvermdgen, Ausdauer,

Konzentration, RUcksichtnahme und Kreativitat u.v.m. aneignen.

Aufaaben des padagogischen Teams

Im Freispiel haben wir mehrere Aufgaben. Auf der einen Seite gewdhren wir den
Kindern Zeit und Raum. Auf der anderen Seite geben wir den Kindern Hilfestellung.
Bei Bedarf stehen wir ihnen beim KnUpfen von Kontakten mit anderen Kindern bei
und ,,Stupsen sie an, damit sie den Umgang zur eigenen Phantasie und Kreativitat

finden.
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Die erzieherische Arbeit im Freispiel beinhaltet neben dem intensiven Beobachten
der Kindern sich als Spielpartnerin anzubieten, Trost zu spenden und immer ein

offenes Ohr fUr die Belange der Kinder zu haben.

Wichtig fUr eine positive Entwicklung sind nicht nur Strukturierte Lernprozesse, sondern
auch das unbeschwerte, freie Spielen. Das pddagogische Konzept der Kita RGhrberg
bringt diese beiden Aspekte in Einklang, denn Spielen und Lernen sind keine

Gegensatze.

2.6  Gestaltung von Ubergdingen

Jede Trennung bringt erstmals Verunsicherung mit sich. Eine neue Situation kUndigt
sich an, Gewohnheiten werden aufgegeben, ein neues Verhalten wird eingeUbt.

Das braucht Geduld und EinfUhlungsvermdgen von Eltern und Pddagogen.

Die Eingewohnung

In den ersten Wochen der Kito- Zeit vereinbaren wir mit den Eltern individuelle Zeiten.
Die Kinder verbringen am Anfang noch nicht gleich die gesamte Betreuungszeit bei
uns, sondern wir steigern die Zeit je nach Kind Stuck fUr StGck. Dazu gehdren zum
einen das Kennenlernen und WohlfUhlen in der eigenen Stammgruppe und den
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu der Bezugserzieherin und der weiteren
Stammgruppenerzieherin. Das Kind wird Schritt fir Schritt mit den Ubergdngen im
Alltag vertraut gemacht und lernt gemeinsam mit seiner Bezugserzieherin das
gesamte pddagogische Personal kennen. Zum Thema Eingewdhnung haben wir uns
ein Eingewdhnungskonzept erarbeitet, welches wir hier in der Kita umsetzen. Weitere
Informationen ,,Rund um die Eingewdhnung* kénnen Sie dazu aus unserem Flyer

entnehmen.

Ubergang in die Schule

Lernen ist ein Bestandteil des Lebens. Kindergarten- und Schulzeit sind Phasen im
Leben eines Menschen, die das Lernen begleiten und unterstitzen. Um den Kindern
einen guten Ubergang in die Schule zu ermdglichen, unterstitzen wir sie in der

Freude auf diesen ndchsten Lebensalbschnitt. Wir sprechen Gber die Schule, erlernen



sicheres Verhalten im StraBenverkehr, besuchen die Ortsansdssige Grundschule und
kooperieren mit einer Kooperationslehrerin, die die Kinder drei Mal im letzten Kita
Jahr besucht.

3. Beobachtung und Dokumentation

3.1 Die Bildungs- und Lerngeschichten als Beobachtungsdokument

Kern des Ansatzes sind die ,,Lerndispositionen*, die bei der Beobachtung
berUcksichtigt werden. Als Lerndispositionen werden Lernstrategien und
Motivationen bezeichnet, die ein lernender Mensch nutzt, um Lerngelegenheiten

wahrzunehmen und zu erkennen und sich damit auseinanderzusetzen.

Lerndispositionen sind grundlegende Voraussetzungen fUr Lernprozesse und bilden
das Fundament fUr lebenslanges Lernen. Die gemachten Beobachtungen werden

anhand definierten Lerndispositionen analysiert.
Die Basis der Lerndispositionen bilden:

e Zugehorigkeit: Nur wenn ich mich zugehdrig fUhle, kann ich Interesse
entwickeln.

¢ Wohlbefinden: Nur wenn ich mich wohlfUhle, kann ich mich intensiver mit
etwas beschdaftigen und auseinandersetzen.

e Exploration: Nur wenn ich Zeit und Méglichkeiten habe, etwas auf
verschiedene Weise auszuprobieren und zu erforschen, kann ich auch
Strategien entwickeln, bei Schwierigkeiten Stand halten und mich
Herausforderungen stellen

¢ Kommunikation: Nur wenn ich mich in einer Umgebung befinde, in der meine
Sprachen und Ausdrucksformen (verbal, non-verbal) gehdrt werden, kann ich
mich mitteilen und ausdricken.

¢ Partizipation: Nur wenn ich bei AktivitGten und Planungen mitwirken und

partizipieren kann, ist es mir moéglich, Verantwortung zu tragen.

Die Lerngeschichte

Die Lerngeschichte macht die Beobachtungen der Paddagogen fUr die Kinder und

fUr die Kita Familien sichtbar. Nach zwei bis drei Beobachtungen wird eine



Lerngeschichte fur das Kind geschrieben. In diesen Geschichten flieBt eine Analyse
der Lerndispositionen mit ein. Es wird jedoch nicht mit den Begriffen der Dispositionen
exploriert, sondern eine kindgerechte Beschreibung gewdhlt. Die Lerngeschichte ist
stets wertschatzend. In ihr sollen die Fahigkeiten und Motivationen des Kindes, sich
ein Bild von der Welt zu machen, gewurdigt werden. So kann die Entwicklung eines
positiven Selbstbildes unterstUtzt und Vertrauen in die eigenen Lernfahigkeiten
gegeben werden. Auch Ideen fUr die ndchsten Schritte kbnnen mit eingearbeitet

werden.

VerknUpfung der Bildungs- und Lerngeschichten mit dem Qrientierungsplan

Der Orientierungsplan verfolgt, wie die Bildungs- und Lerngeschichten, immer den
Ansatz der Ressourcenorientierung. Im Orientierungsplan wird von den ,,Motivationen
des Kindes" gesprochen, welche analog der Lerndispositionen anzuwenden sind. Der
Orientierungsplan verknUpft zwei Dimensionen:

1. die grundlegenden Motivationen, die jeder von Geburt an hat und

2. die Bildungs- u. Entwicklungsfelder, auf die Kindertageseinrichtungen einen

absichtsvollen, gestaltenden Einfluss nehmen.

Die Motivation des Kindes (Anerkennung und Wohlbefinden, die Welt entdecken und
verstehen, sich ausdricken, mit anderen leben) durchdringt die Bildungs- und
Entwicklungsfelder(Korper, Sinne, Sprache, Denken, GefUhl u. Mitgefihl,

Sinne/Werte/Religion).

Zusatzlich arbeiten wir noch mit weiteren Beobachtungsbdgen:

- Seldak
- Sismik
- Die Ravensburger Entwicklungstabelle
Hier erfahren wir den Entwicklungsstand jedes Kindes, Starken und Schwdachen, das

Sozialverhalten usw. FUr die Elternarbeit/ Elterngesprdche oder die

Schulempfehlungen sind diese Dokumentationen eine wichtige Hilfe.



3.2 Unser Bildungsordner

Jedes Kind hat vom Eintritt in die Kita seinen eigenen Bildungsordner (,,BO" genannt).
Dieser ist fUr die Kinder jederzeit zugdnglich und kénnen in Absprache mit den

Kindern zusammen mit den Eltern und/ oder PGddagogen begutachtet werden.

In diesem Ordner finden sich Entwicklungsschritte der Kinder, Bildungs- und
Lerngeschichten, Foto’s aus dem Alltag und ausgewdhlte Kunstwerke der Kinder, so

kdnnen Lernfortschritte besser veranschaulicht werden.

Schon seit mehreren Jahren ist das FGhren eines ,,Portfolios" fest in der
pddagogischen Arbeit verankert. Im Januar 2020 haben wir gemeinsam mit den
Kindern diese Arbeit umgestaltet. Aus den vorherigen Bildungsmappen wurden

Bildungsordner.

Die Erstellung und Erarbeitung eines solchen Bildungsordners erweist sich im Kita
Alltag als wertvolle Dokumentations- und Reflexionshilfe. So macht es auch unsere

Arbeit fUr die Familien fransparenter.

4. Kinderrechte

Kinder sind haufig der Willkir von Erwachsenen ausgesetzt und brauchen deswegen
besonderen Schutz. Den sollen die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention

garantieren, auf die sich die Vereinten Nationen im Jahr 1989 geeinigt haben.

Schutz vor Gewalt, das Recht auf Gesundheit, aber auch auf Bildung und freie
Meinungs@uBerung — die UN-Kinderrechtskonvention definiert in 54 Artikeln und 3

Zusatzprotokollen 41 Rechte speziell fUr Kinder.

Die grundlegendste Aussage der UN-Kinderrechtskonvention ist, dass alle Kinder
Trger von Menschenrechten sind, die vom Staat in besonderer Weise zu schUtzen
sind. Die Konvention legt fest, dass die Kinderrechte in den Vertragsstaaten rechtlich

verankert, umgesetzt und konftrolliert werden sollen.



Die Kinderrechte basieren auf vier Grundprinzipien;

Diskriminierungsverbot (Artikel 2). Unabhdngig von Religion, Herkunft, Geschlecht,
Gesundheitszustand und Co. — die Kinderrechte gelten ausnahmslos fur alle Kinder

gleich.

Prioritat des Kindeswohls (Artikel 3): Das Wohlergehen des Kindes ist von allen
offentlichen und privaten Einrichtungen zu schitzen und muss sowohl bei der
Gestaltung als auch bei der Umsetzung von Gesetzgebungs- und

Verwaltungsprozessen berucksichtigt werden.

Recht auf Leben und Entwicklung (Artikel 6): Jedes Kind hat das Recht auf Leben,

Uberleben und Entwicklung, das vom Staat bestmoglich zu schitzen ist.

Mitspracherecht des Kindes (Artikel 12): Die Meinung von Kindern muss in allen
Angelegenheiten, die sie betreffen, entweder direkt oder durch eine/n Vertreter*in

gehdrt und berucksichtigt werden.

4.1 Partizipation und soziales Miteinander

In der PGdagogik versteht man unter dem Begriff der Partizipation die Einbeziehung
von Kindern bei betreffenden Ereignissen und Entscheidungsprozessen im Alltag.
Kinder verbringen einen groBen Teil ihres Tages in der Kita. Uns ist es daher wichtig,

den Allfag und das Zusammenleben gemeinsam mit den Kindern zu gestalten.

Partizipation (= Teilhabe) basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit,
Gleichberechtigung und Solidaritat sind. Es ist ein wesentliches Element, das

bedeutet aber nicht, dass Kinder alles durfen!

Es geht hier um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei duBern und diese Meinung
angemessen und entsprechend ihres Alters und ihrer Reife zu bericksichtigen. So
werden bei uns z.B. Regeln zusammen mit den Kindern besprochen und
ausgehandelt. Es wird abgestimmt, wie ein bestimmter Tag gestaltet wird und was
unternommen werden kann. Aus Anregungen und Winsche von Seiten der Kinder

k&dnnen Projekte entstehen.

Wir leben den Kindern eine Allfagsdemokratie vor, in dem wir das Kind als Partner
gleichen Rechte annehmen. Das bedeutet fur uns, dass wir Kinder

altersentsprechend als Experten fur sich mit all ihren Fahigkeiten wertschatzen und



akzeptieren. Wir sind gefordert, das Kind gut kennen zu lernen und ihm mit Achtung
und Respekt zu begegnen. Wir unterstUtzen das Kind darin, seine Winsche und
Meinung zu duBern. Durch ein Mitspracherecht erfahrt es Anerkennung und wird

motiviert, sich in der Kindertageseinrichtung zu beteiligen.



artnerschaftlich Hand in Hand zu arbeiten, mit Kindern, Familien und dem p&dagogischen

Personal

kzeptanz bedeutet fUr uns vor allem die Meinung ernst zu nehmen

aum, heiBt Kindern Raum geben fUr Beschwerden, Spielen, Winsche, Vorstellungen und Zeit

eilhabe bedeutet den Kindern die Méglichkeit zu geben sich aktiv an der Gestaltung des

Alltags zu beteiligen

nteressen der Kinder werden wahrgenommen, um den Kindern die Chance zur

Selbsterfahrung und Selbstentfaltung zu geben

utrauen bedeutet, den Kindern inren Entwicklungsstand entsprechende Verantwortung zu

Ubergeben um sie in inrem Selbstbewusstsein zu stérken

nitiative ergreifen lernen. Kinder haben das Recht die Initiative zu ergreifen, um Mitgestalten,

Mitwirken, Mitbestimmen zu kénnen und ihre eigene Ideen einzubringen

rozess bedeutet fUr uns, dass Kinder bei Aushandlungs- und Entscheidungsprozessen mit

einbezogen werden

ktiv kbnnen die Kinder ihre Entwicklung und Personlichkeitsentfaltung gestalten

un heiBt, dass sinnliche Erfahrungen im Vordergrund stehen und dass Kinder mit Anfassen,

Spuren und dem selbstst@ndigen Tun nicht nur greifen, sondern begreifen

nformationsaustausch ist ein wichtiger Bestandteil der pddagogischen Arbeit. Denn Eltern

sind Experten ihrer Kinder und nur durch einen regelmdaBigen Austausch kénnen wir individuell

bezogen auf das Kind handeln

ptimismus bedeutet fir uns einen positiven Blick fUr jedes Kind und seine individuellen

Einwirkungsméglichkeiten zu haben

ein- Sagen ist bei uns genauso wichtig, wie Ja- sagen
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RUckmeldemanagement im. pddagogischen Alltag

Mit dem Bundeskinderschutzkonzept wurde das Beteiligungs- und Beschwerderecht
der Kinder in den Einrichtungen im SGB VIl konkretisiert. Es wurde klargestellt, dass
das Recht von Kindern, mitzuwirken und sich in eigenen Angelegenheiten
rickmelden zu kdnnen, auch in den Kindertageseinrichtungen gewdahrleistet werden

Mmuss.

Die Moglichkeit der RUckmeldung fUr Kinder erfordert von uns PGdagogen Respekt
gegenuber den Empfindungen der Kinder und die Einsicht, dass es auch von Seiten
des Erwachsenen Unvollkommenheit, Fehlverhalten, Misslingen und
Verbesserungsmaoglichkeiten der Arbeit gibt. Nur auf diesen Grundlagen kdnnen

Kinder erfahren, dass ...

- ... sie RUckmeldungen angstfrei duBern kénnen

- ... iIhnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht werden

- ... sie bei Bedarf individuelle Hilfen erhalten

- ... Fehlverhalten von Seiten des Erwachsenen eingestanden wird und

Verbesserungsmaoglichkeiten umgesetzt werden

Die Kinderbesprechung in der jeweilige Stammgruppe und die Kinderkonferenzen
mit allen Kindern aus der Kita kbnnen ein Rahmen sein, in welchem Kinder die Kinder

etwas Ruckmelden kdbnnen.

Jeder kann sich bei Kritik GuBern. Dies gilt auch fUr Kinder, deshalb legen wir auch Wert
auf eine kindgerechte Gesprdchs- und Kritik- Kultur. Die Kinder kdnnen
RUckmeldungen an die PGdagogen herantragen und es wird gemeinsam nach einer

L&sung gesucht.

4.2 Kinderschutz

Der Schutz des Kindeswohls gehdrt zu den elementarsten Aufgaben unserer Arbeit
(val. SGB V). Die uns anvertrauten Kinder brauchen aufgrund ihrer Entwicklung Hilfe
und unseren Schutz. Dabei ist uns wichtig, unser eigenes Handeln im Auge zu
behalten: UnfallverhUtungsvorschriften, Fragen der Aufsichtspflicht und das

persdnliche Wohl der Kinder bestimmen unsere Arbeit:

Wir beobachten die Kinder gut, sind sensibilisiert und geschult, um Auffalligkeiten bei

Misshandlungen von Kindern zu erkennen. Unser Trager schafft mit einem



Kinderschutzkonzept und qualifizierten Fachkraften einen guten Rahmen zur
Pr&vention und schnellen Interventionen im akuten Fall. Alle PGdagogen sind
darUber informiert und wissen was zu tun ist. Neue Mitarbeitenden und alle, die in
unserem Haus arbeiten sind verpflichtet, ein erweitertes FGhrungszeugnis in

regelmd@Bigen Zeitabstdnden vorzulegen.

Uns liegt daran, die Kinder in ihrem Selbstbewusstsein zu stérken. Wir sind fUr sie da
und geben Erfahrungen und Kompetenzen mit auf den Weg, die sie auch schwierige
Lebenssituationen bewaltigen lassen. Wir hdren den Kindern zu und nehmen die

Winsche, aber auch ihre Sorgen und Angste ernst.

Wir mdéchten erreichen, dass die Kinder Vertrauen in ihre eigene Kraft gewinnen, dass
sie sich selbst wertvoll und kompetent erleben und das sie erfahren, dass durch

eigene Handlungen Verdnderungen bewirkt werden kénnen.

Bei Beobachtungen, die darauf hinweisen, dass das Kindeswohl gefdhrdet sein
kdnnte, suchen wir immer zuerst das Gesprdch mit den Erziehungsberechtigten. In
diesen Gesprdchen erarbeiten wir mit den Eltern und — sofern moglich — unter
Einbeziehung der Kinder das weitere Vorhergehen, beraten und zeigen weitere

Handlungsoptionen auf.
Diese sind zum Beispiel:

- Frohférderstelle

- Kinderarzte

- Erziehungsberatungsstelle (,,eine insoweit erfahrene Fachkraft*)
- Familienhilfe

- Jugendamt



Hilfekette: Erkennen — Bewerten — Handeln:

Erkennen und dokumentieren

Bewerten/ GefGhrdungsrisiko

abschatzen:

Handeln:

N2 2 2B 7

N

v

N2 2 N 7

Eigene Beobachtungen

Das Kind teilt mit

Informationen sortieren

weitere Informationen einholen
erste Hypothesen bilden
insoweit erfahrene Fachkraft
miteinbeziehen

kollegiale Beratung

Eltern einbeziehen

Uber Hilfen informieren
Hilfen vermitteln
Jugendamt vermitteln

Andere Stellen einschalten



4.3 Inklusion

Der Begriff ,,Inklusion* kommt aus dem Lateinischen und bedeutet ,,einschlieBen,

einbeziehen".

Die Inklusion beschreibt ein Umfeld, in dem sich jeder Mensch unabhdngig von Alter,
Geschlecht, Religion, Nationalitat, Bildung und einer eventuellen Behinderung

zugehorig fUhlen kann.

In einer sogenannten inklusiven Gesellschaft wird niemand ausgegrenzt und

Unterschiedlichkeit nicht bloB toleriert, sondern als sellbstverstdndlich betrachtet.

,Normal ist nur, dass alle Menschen unterschiedlich sind und unterschiedliche

BedUrfnisse haben"

Wahrend es bei der Integration viel mehr um das ,,Dazu holen* geht, wird bei der
Inklusion Vielfallt zum Normalfall und die Teilhabe aller selbstverstndlich. Es geht
nicht mehr darum, jeden ,,einzugliedern”, wenn von Anfang an sowieso alle dabei

sind.

s> Se | % "..:o‘ s

°° :
CX 2090 ¢ s o o
> o e® 20 o°
® o
Exklusion Integration Inklusion

In unserer Kita treffen viele unterschiedliche Kulturen aufeinander. Familien und
Kinder mit inren Werten und ihrer Sprache. FUr die Kinder ist ihre Muttersprache ein
wertvoller Schatz fUr die Zukunft und ein Teil ihrer Identitdt. Das bedeutet fur uns, dass
wir die individuellen Sprachen anerkennen, ihnen Raum geben und z.B. durch Lieder
in den Alltag mit einbeziehen. Deshalb ist Inklusion ein Bestandteil unserer
Sprachbildung. Damit die Kinder ihre Erlebnisse erzdhlen, ihre Winsche duBern und
Verstdndnis fireinander entwickeln kénnen, ist es fUr uns wichtig, dass sich auch der
deutschen Sprache mitteilen kbnnen. Damit wird die Beteiligung am
gesellschaftlichen Leben vereinfacht. Integration meint in dem Sinne, dass alle

Beteiligten aufeinander zugehen.

Unter Inklusion verstehen wir das Zusaommenleben unterschiedlicher Menschen. Dies
bedeutet fUr uns, in der Gemeinschaft miteinander und voneinander zu lernen, Spal

zu haben, zu spielen, Neues kennenzulernen sich auch in schwierigen Situationen
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gemeinsam zu stellen. Dabei ist es uns wichtig, die Starken und Schwdéchen jeder

einzelnen Person anzuerkennen.

Durch das gemeinsame Spiel und Leben in der Gruppe erhalten die Kinder vielfaltige
Anregungen und versuchen, alles mitzumachen und nachzuahmen. Der
Leitgedanke jeglicher Art von Férderung ist das Bestreben nach groBmaoglicher
Selbstst@ndigkeit, Kompetenz und Soziabilitat (im Sinne eines wirkungsvollen

Eingebunden sein in die Gemeinschaft) des einzelnen Kindes.

Egal ob unterschiedliche Kulturkreise, Sprachbarrieren- und/ oder Auffalligkeiten,
korperlicher, geistiger und seelischer Behinderungen, sozialen Defizienten oder
Entwicklungsverzogerungen uns ist es wichtig, eine faire, gleiche und gemeinsame
Lern- und Entwicklungschance zu bieten. Um dies zu erreichen, gehen wir auf
individuelle Unterschiede der Kinder ein und bieten ein differenziertes

Bildungsangebot an

Anerkennung
der Vielfalt, Auseinandersetzungen
Férderung und V;;:(’;‘S:r's der mit Bildungsbarrieren
) ungd und Zugangswege zu
UnterstUtzung der erweitern
Kinder beim
Aufbau von
Resilienz
Aktive Teilhabe
am Gruppen-
UnterstUtzung geschehen
der Kinder mit
besonderen
Férderbedarf

Chancengleichheit
der Geschlechter
fordern

Interkulturelle
Arbeit
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5. Kooperationen mit anderen Institutionen und

Bildungspartnern

Uns als pddagogisches Personal ist es wichtig, den Kindern vielfdltige Erfahrungen in
unterschiedlichen Lebensfeldern zu vermitteln, um lebensnahe Bildung und Erziehung
zu ermdoglichen. Daher ist der Austausch mit anderen Institutionen ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit. Aufgrund dieser vielfaltigen Vernetzung erweitern wir
unsere Fachkompetenz. So lernen die Kinder ihr Umfeld ndher kennen und sammeln

Lebenserfahrungen. Wir arbeiten mit folgenden Institutionen zusammen:

Grundschulen
und anderen
Schulformen

Gesundheitsamt

Fachschulen/
Fachhochschulen

Landraftsamt

Jugendamt

Fruhforderstellen

' andere Kitas,

Krippen, Hort- und
Kernzeitbetreuung

Therapeuten
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6. Zusammenarbeit mit den Familien

Mit unseren Erziehungsziele und der Bildungsarbeit in der Kita wollen wir an die
aktuelle Lebenssituation von Kindern und Familien anknUpfen und von ihren

BedUrfnissen ausgehen.

Wir sind Uberzeugt, dass eine verfrauensvolle und gute Beziehung zwischen Eltern
und P&dagogen sehr bedeutend ist fUr die optimale Entwicklung der Kinder und
deren Wohlbefinden in unserer Kita. Wir verstehen uns als familienergdnzende
Einrichtung, d.h. die Hauptverantwortung fUr die Entwicklung der Kinder liegt sowohl

in den HGnden der Familie als auch in der Kita.

Wir freuen uns Gber ein partnerschaftliches Geben und Nehmen auf beiden Seiten.
Eine Wohlwollende Offenheit im Umgang miteinander, faire Auseinandersetzungen
und konstruktiv geduBerte Kritik und positive RUckmeldung als Zeichen der
Wertschdtzung unserer Arbeit. AuBerdem ist uns eine aktive Teilnahme an unseren

Akfivitdten im Haus wichtig.

Die Zusammenarbeit mit den Familien ist ein fester Bestandteil unserer
pdadagogischen Arbeit und Voraussetzung, um das Kind wirklich zu verstehen, sowie
die individuellen Entwicklungsschritte des Kindes unterstUtzen zu kénnen — ohne Sie

geht es nicht!

Denn diese Erziehungspartnerschaft ist uns sehr wichtig. Wir méchten mit den
Familien den Blick gemeinsam dem Kind zuwenden. Deshalb finden beim Bringen
und/ oder in den Abholsituationen kurze TUr- und Angelgesprdche statt. Wir bieten
jahrlich ein Entwicklungsgesprach und jederzeit Gespréche nach Bedarf an.
AuBerdem findet jahrlich ein groBer Elternabend statt. Bei diesem wird der

Elfernbeirat gewdhlt.

Die Familien haben auBerdem die Mdglichkeit, sich bei Festen und Aktionen in der

Kita einzubringen. Sie dUrfen auch im Kita Alltag aktiv mitarbeiten.



6.1 Der Elternbeirat

Bindeglied zwischen Elternschaft, Kita- Team und Trager ist der Elternbeirat. Seine
Vertreter werden zu Beginn jeden Kindergartenjahres neu gewdahilt. Er besitzt eine
beratende und unterstUtzende Funktion. Wichtige Voraussetzungen fur seine Arbeit

ist die gegenseitige Information aller Beteiligten.

Das hohe Engagement unseres Elternbeirates schatzen wir sehr, ebenso seine

UnterstUtzung und das Feedback zur pddagogischen Arbeit im Alltag.

Gemeinsam mit dem Elternbeirat organisieren wir z.B. Eltern- Cafés oder Aktionen fir
die Kinder.

6.2 RUckmeldemanagement fUr Eltern

Jeder ist mal wnzufrieden!”

Wenn Sie mit uns unzufrieden sind, freuen wir uns Uber konstruktive Kritik, denn nur so
kdnnen wir uns weiterentwickeln. FUr RUckmeldungen, die respektvoll, wertschdtzend
und klar kommuniziert werden, sind alle Mitarbeitende offen und dankbar. Fir jede
RUckmeldung suchen wir Losungen im Rahmen unserer Moglichkeiten, sowie im

Interesse und Wohl der Kinder.

Familien erfahren durch ein professionelles RUckmeldemanagement seitens der
Einrichtungsleitung konstruktives Feedback. Grundsatzlich werden alle
RUckmeldungen dokumentiert und in der Regeln fUhren sie zu einem

Gesprdchstermin mit der Einrichtungsleitung.

RUckmeldungen ké&nnen auch an den Elternbeirat herangetragen werden. Diese
werden dann im Elternbeirat und der Leitung besprochen. Der Trager wird Uber alle
RUckmeldungen informiert und schreitet bei schwierig |6sbaren oder

organisatorischen Problemen mit ein und sucht gemeinsam L&sungsvorschldge.

Im Zuge einer stetigen Qualitdtsentwicklung flieBen RUckmeldungen auch in
Reflexion- und Teamgespréche, sowie in die Fortentwicklung unserer paddagogischen

Konzeption mit ein.



7. Offentlichkeitsarbeit

nformationen schaffen vertrauen

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fUr uns Transparenz und Darstellung nach Innen und
AuBen. Deshalb mdchten wir unsere Ziele nachvollziehbar und unsere Qualitéten
erkennbar machen. Familien und Kooperationspartner sollen erfahren, was wir leisten

kdbnnen und wollen.

Dies erreichen wir durch unsere Konzeption, Zeitungsartikeln im Amtsblatt, unseren

Dokumentationswdnden in der Kita und den Elternbriefen.

[ a5 L




8. Qualitatsentwicklung

Um uns den anvertrauten Kindern eine gelingende Entwicklung zu ermoglichen ist
uns eine qualitativ hochwertige pddagogische Arbeit wichtig. Deshalb setzten wir
uns fUr alle Bereiche unserer Arbeit Ziele und legen fest, wie wir sie erreichen kdnnen.
Dies Uberprufen wir regelma@Big. Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Konzeption gehoért ebenso dazu und sichert deren Aktualitédt sowie die Zufriedenheit

der Kinder und Familien.

Eine gelebte Erziehungspartnerschaft hat fur uns einen hohen Stellenwert und ist ein
weiteres QualitGtszeichen unserer Einrichtung. In vielfdltigen Gesprédchen steht das
Kind im Mittelpunkt. Wir férdern so gegenseitiges Versténdnis und Vertrauen und
profitieren von unterschiedlichen Kompetenzen und Sichtweisen. Durch Umfragen zu
speziellen Themen erfragen wir Bedurfnisse und Meinungen der gesamten
Elternschaft. Diese werden ausgewertet, gepruft und gegebenenfalls flieBen die

Ergebnisse in unsere Arbeit mit ein.

Eine gute Teamarbeit, die sich an den Kompetenzen jeder einzelnen Fachkraft
orientiert sowie kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Fachkompetenzen ist ein
weiteres Qualitdtsmerkmal. FUr eine gute und gelingende pddagogische Arbeit ist
ein stetiger Austausch sowie Reflexion der eigenen pddagogischen Arbeit mit
Kindern und Kollegen ein grundlegender Qualitatsbaustein. Deshalb arbeiten wirim

Haus mit einer externen Fachberatung der Stadt Korntal- MOnchingen zusammen.

Daher bespricht sich nicht nur das Team in der Kita untereinander, sondern es treffen
sich regelmdaBig die Einrichtungsleitung in einer Leitungskonferenz um Themen zu
erarbeiten, sich auszutauschen und BeschlUsse fur die pddagogische Arbeit der
Stadt Korntal- MUnchingen zu verfassen. Diese Themen werden dann durch die
Einrichtungsleitung in die Teams miteingebracht und fur die Einrichtung individuell

konzeptioniert und an die aktuelle Situation im Haus angepasst.

Zu der padagogischen Arbeit gehort auBerdem, die Entwicklung der Kinder zu
verfolgen und in einem Entwicklungsbericht zu dokumentieren. Hierdurch erhalten
die Familien fachlich begrindete Informationen Uber ihr Kind. Damit sorgen wir fir

Transparenz im Erziehungs- und Bildungsprozess.



9. Schlusswort

Wir bedanken uns, liebe Leser und Leserinnen, liebe Familien, sehr herzlich for Ihr
Interesse an unserer Konzeption. Wir hoffen, Ihnen ein Bild von unserer Einrichtung

und unserer pddagogischen Arbeit vermittelt zu haben.

Unsere Konzeption stellt den momentanen Stand unserer pddagogischen Arbeit dar.
Auch in Zukunft wollen wir neue pddagogische Ansatze und Entwicklungen
beobachten und kritisch bewerten, ohne jedoch die eigenen Ziele aus den Augen

zu verlieren. Dabei wollen wir uns vom Wohl des Kindes leiten lassen.

Die Konzeption wurde in der derzeitigen Fassung im Laufe des Kindergartenjahres
2021/2022 erarbeitet. Es ist uns wichtig, Ihre offenen Fragen zu beantworten, und wir

freuen uns auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen.

lhr Team der stadtischen Kindertagesstatte RUhrberg



