Stadt Korntal-Miinchingen
Landkreis Ludwigsburg

BETRIEBSSATZUNG
fir die

Stadtwerke Korntal-Miinchingen

Aufgrund von § 3 Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes flir Baden-Wiirttemberg (EigBG) und
§ 4 der Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg (GemO) hat der Gemeinderat der
Stadt Korntal-Minchingen am 21.10.2014 folgende Satzung beschlossen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebs

(1) Die Stadt Korntal-Minchingen fiuhrt einen Eigenbetrieb unter der Bezeichnung
~Stadtwerke Korntal-Minchingen™ nach dem Eigenbetriebsgesetz und den Bestimmungen
dieser Satzung.

(2) Der Eigenbetrieb umfasst die Betriebszweige
1. Wasserversorgung

2. Warmeversorgung

3. Freizeitbad Miinchingen

4. Halten von Beteiligungen.

(3) Der Eigenbetrieb einschlieBlich seiner Hilfs- und Nebenbetriebe versorgt die Stadt
Korntal-Mlinchingen mit Wasser und Warme, betreibt das Freizeitbad Minchingen als 6f-

fentliche Einrichtung und halt Beteiligungen.

Der Eigenbetrieb kann alle seinen Betriebszweck férdernden oder ihn wirtschaftlich be-
rihrenden Geschafte betreiben.

§2

Stammkapital

Das Stammkapital der Stadtwerke betragt 2.100.000 EUR.



§3
Verwaltungsorgane der Stadtwerke

Verwaltungsorgane der Stadtwerke sind der Gemeinderat, der Ausschuss flir Verwaltung
und Soziales und der Ausschuss fir Technik und Umwelt - als nach der Hauptsatzung der
Stadt gebildete beschlieBende Ausschiisse -, der Blirgermeister und die Betriebsleitung.

§4
Aufgaben des Gemeinderats

Dem Gemeinderat bleiben vorbehalten:

1. Aufgaben, die kraft Gesetzes nicht weiter (bertragen werden kénnen,

2. die in der angeschlossenen Zustandigkeitstabelle zu §§ 4, 5, 6, 8 und 9 dargestellten
Aufgaben von besonderer Bedeutung, welche die Zustandigkeiten der beschlieBenden
Ausschiisse Ubersteigen,

3. die folgenden wichtigen Aufgabenbereiche:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,
die Entsendung weiterer Vertreter durch die Stadt in die Organe von o&ffentlich-
rechtlichen Kérperschaften und Unternehmen, an denen die Stadt -Stadtwerke-

beteiligt oder bei denen sie Mitglied ist,

die Gewdhrung von Darlehen der Stadt an die Stadtwerke oder der Stadtwerke an
die Stadt,

die Entlastung der Betriebsleitung sowie die Verwendung des Jahresgewinns oder
die Behandlung des Jahresverlustes,

die Bestimmung eines Abschlusspriifers im Falle einer Jahresabschlusspriifung,
die Rickzahlung von Eigenkapital an die Stadt,

die Aufstellung allgemeiner Grundsatze flir den Abschluss von Sonderabnehmer-
vertragen,

der Abschluss sonstiger Vertrage und anderer Rechtsgeschdfte, soweit es sich
nicht um Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung handelt,

die allgemeine Festsetzung von Tarifen.



§5
Aufgaben der beschlieBenden Ausschiisse

(1) Der jeweils zustandige Ausschuss berat alle Angelegenheiten der Stadtwerke vor, die
der Entscheidung des Gemeinderats vorbehalten sind.

(2) Der Ausschuss fiir Verwaltung und Soziales entscheidet Uber:
1. die Festsetzung der allgemeinen Lieferbedingungen,

2. die ihm in der angeschlossenen Zustdndigkeitstabelle zu §§ 4, 5, 6, 8 und 9 zugewie-
senen Aufgaben.

(3) Der Ausschuss flir Technik und Umwelt entscheidet liber:

1. Planungen im Bereich der Wasserversorgung, der Warmeversorgung und des Freizeit-
bades Miinchingen,

2. die ihm in der angeschlossenen Zustdndigkeitstabelle zu §§ 4, 5, 6, 8 und 9 zugewie-
senen Aufgaben.

(4) Ist zweifelhaft, welcher Ausschuss im Einzelfall zustandig ist, so ist die Zustandigkeit
des Ausschusses flr Verwaltung und Soziales gegeben.

§6

Aufgaben des Biirgermeisters

(1) Der Biurgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen erteilen, um die Einheitlich-
keit der Stadtverwaltung zu wahren, die Erfullung der Aufgaben der Stadtwerke zu si-
chern und Missstéande zu beseitigen.

(2) Der Biurgermeister muss anordnen, dass MaBnahmen der Betriebsleitung, die er fir
gesetzwidrig halt, unterbleiben oder riickgangig gemacht werden; er kann dies anordnen,
wenn er der Auffassung ist, dass MaBnahmen flr die Stadt nachteilig sind.

(3) Der Bilrgermeister entscheidet Uber die Zuziehung sachkundiger Einwohner und
Sachverstandiger zu den Beratungen einzelner Angelegenheiten im Gemeinderat und in
den Ausschiissen, soweit die Zuziehung nicht durch den Gemeinderat oder die Ausschis-
se selbst erfolgt.

§7
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus dem Kaufmdnnischen und dem Technischen Betriebs-
leiter. Erster Betriebsleiter ist der Kaufmannische Betriebsleiter.

(2) Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung entscheidet der Erste
Betriebsleiter, in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung der Blirgermeister.



(3) Die Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung regelt der Bilrgermeister mit
Zustimmung des Gemeinderats durch die Geschaftsordnung.

§8
Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Aufgaben der Betriebsleitung ergeben sich aus dem Eigenbetriebsgesetz und die-
ser Satzung.

(2) Die Betriebsleitung vollzieht die Beschliisse des Gemeinderats, seiner Ausschiisse und
die Entscheidungen des Blirgermeisters in Angelegenheiten der Stadtwerke, soweit nicht
der Blurgermeister fir Einzelfélle oder fir einen bestimmten Kreis von Angelegenheiten
etwas anderes bestimmt.

(3) Die Betriebsleitung ist insbesondere zustandig fur die laufende Betriebsfiihrung. Dazu
gehodren die Bewirtschaftung der im Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und Er-
trage sowie alle sonstigen MaBnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebs notwendig
sind, insbesondere der Einsatz des Personals, die Anordnung von Instandsetzungsarbei-
ten und laufenden Netzerweiterungen sowie die Beschaffung von Vorraten im Rahmen
einer wirtschaftlichen Lagerhaltung.

(4) Die Betriebsleitung ist ferner zustandig fir die ihr in der angeschlossenen Zustandig-
keitstabelle zu §§ 4, 5, 6, 8 und 9 zugewiesenen Aufgaben.

(5) Die Betriebsleitung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir die wirtschaftliche Fihrung
der Stadtwerke verantwortlich.

(6) Die Betriebsleitung kann zur Erledigung einzelner Aufgaben der Stadtwerke Fachbe-
reiche der Stadtverwaltung mit Zustimmung des Birgermeisters zuziehen. Sie muss die-
se Fachbereiche in Anspruch nehmen, wenn dies fiir die Stadtwerke zweckmaBig oder
aus Grinden der Einheitlichkeit der Verwaltung erforderlich ist. Die Stadtverwaltung kann
hierfir von den Stadtwerken einen angemessenen Verwaltungskostenbeitrag fordern.

(7) Die Betriebsleitung hat den Blirgermeister (ber alle wichtigen Angelegenheiten der
Stadtwerke rechtzeitig zu unterrichten. Sie hat insbesondere unverziglich zu berichten,
wenn unabweisbare erfolgsgefédhrdende Mehraufwendungen zu leisten, erfolgsgefdahrden-
de Minderertrage zu erwarten sind oder sonst in erheblichem Umfang vom Erfolgs- oder
Vermoégensplan abgewichen werden muss.

(8) Die Betriebsleitung hat dem Fachbediensteten fiir das Finanzwesen oder dem sonst
fir das Finanzwesen der Stadt zustandigen Bediensteten alle MaBnahmen mitzuteilen,
welche die Finanzwirtschaft der Stadt beriihren. Sie hat ihm insbesondere den Entwurf
des Wirtschaftsplans mit Finanzplan, des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie
die Zwischenberichte nach der Eigenbetriebsverordnung zuzuleiten. Auf Wunsch hat sie
ihn Uber die Tatigkeiten der Stadtwerke zu unterrichten, soweit diese flir die Finanzwirt-
schaft der Stadt von Bedeutung sind. Dazu gehdéren insbesondere die Ergebnisse der Be-
triebsstatistik und der Kostenrechnung.



§9
Personalangelegenheiten

(1) Der Gemeinderat regelt die allgemeinen Rechtsverhdltnisse der Bediensteten der
Stadtwerke.

(2) Die uUbrigen Zustandigkeiten bei Personalangelegenheiten sind in der angeschlosse-
nen Zustandigkeitstabelle zu §§ 4, 5, 6, 8 und 9 geregelt.

(3) In allen Fallen, in denen die Betriebsleitung nicht selbst entscheidet, ist sie vor der
Ernennung, Anstellung und Entlassung der bei den Stadtwerken beschaftigten Bedienste-
ten zu horen. Ferner ist sie zu héren, wenn Bedienstete von der Stadtverwaltung zu den
Stadtwerken oder von den Stadtwerken zur Stadtverwaltung versetzt oder abgeordnet
werden sollen.

§ 10
Vertretung der Stadtwerke

(1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt im Rahmen ihrer Aufgaben.
(2) Vertretungsberechtigt ist jeder der beiden Betriebsleiter allein.

(3) Die Betriebsleitung kann Beamte und Beschaftigte in bestimmtem Umfang mit ihrer
Vertretung beauftragen; in einzelnen Angelegenheiten kann sie rechtsgeschaftliche Voll-
macht erteilen.

(4) Verpflichtungserklarungen im Sinne von § 54 Abs. 1 GemO werden von beiden Be-
triebsleitern oder von einem Betriebsleiter und einem vertretungsberechtigten Beamten
oder Beschéftigten des anderen Betriebsleiters handschriftlich unterzeichnet. Erklarungen
in Geschaften der laufenden Betriebsfiihrung kénnen auch von zwei vertretungsberech-
tigten Beamten oder Beschdftigten unterzeichnet werden. Die Betriebsleitung kann in ih-
rem jeweiligen Aufgabenbereich Beamte oder Beschaftigte allein zur Zeichnung ermach-
tigen.

(5) Die Betriebsleitung und die vertretungsberechtigten Beamten und Beschaftigten

zeichnen unter dem Namen der Stadtwerke Korntal-Miinchingen ohne Angabe eines Ver-
tretungsverhaltnisses.

g 11
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der Stadtwerke ist das Kalenderjahr.



§12
In-Kraft-Treten

Diese Betriebssatzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 12.11.1992 mit allen spéateren Anderungen au-
Ber Kraft.

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung
oder von aufgrund der Gemeindeordnung erlassener Verfahrensvorschriften beim Zu-
standekommen dieser Satzung ist nach § 4 Abs. 4 der Gemeindeordnung flir Baden-
Wirttemberg (GemO) unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich und unter Bezeichnung des
Sachverhalts, der die Verletzung begriinden soll, innerhalb eines Jahres seit dieser Be-
kanntmachung bei der Stadt Korntal-Minchingen geltend gemacht worden ist. Abwei-
chend hiervon kann die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften auch nach Ab-
lauf der Jahresfrist von jedermann geltend gemacht werden, wenn

die Vorschriften tber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die Be-
kanntmachung verletzt worden sind oder

der Blrgermeister dem Beschluss nach § 43 GemO wegen Gesetzwidrigkeit wider-
sprochen hat oder

vor Ablauf der Jahresfrist die Rechtsaufsichtsbehdorde den Beschluss beanstandet hat
oder

ein Dritter die Verfahrensverletzung gertigt hat.

Korntal-Mlnchingen, den 24.10.2014

gez. Dr. Joachim Wolf
BUrgermeister

Anhang: Anlage zur Betriebssatzung



Anlage
zur Betriebssatzung
fiir die Stadtwerke Korntal-Miinchingen

Zustandigkeitstabelle zu §§ 4, 5, 6, 8 und 9

Grundsatz

Soweit sich die Zustandigkeit des Gemeinderats, der beschlieBenden Ausschlisse oder
der Betriebsleitung nach Wertgrenzen bestimmt, beziehen sich diese auf den einheitli-
chen wirtschaftlichen Vorgang. Bei vorausschaubar wiederkehrenden Leistungen bezieht
sich die Wertgrenze auf den Jahresbedarf.

Aufgabe Organe* Wertgrenzen in
EUR

1. Bewirtschaftung der Mittel nach dem Wirt-
schaftsplan im Einzelfall

a) Erfolgsplan BL ohne Wertgrenze

b) Vermdgensplan GR Uber 500.000
VSA bis 500.000

BL bis 100.000

2. Genehmigung UberplanmaBiger u. auBer- GR Uber 15.000
planmaBiger Ausgaben VSA bis 15.000

BL bis 10.000

(soweit Ausgaben im Er-
folgsplan unabweisbar sind,
jedoch in unbeschrankter

Hohe)
3. Entscheidung Uber die Ausfihrung eines GR uber 500.000
Vorhabens des Hoch- und Tiefbaus (Baube- ATU bis 500.000
schluss) und die Genehmigung der Bauun- BL bis 100.000

terlagen sowie die Anerkennung der
Schlussabrechnung (Abrechnungsbe-
schluss) bei voraussichtlichen bzw. tat-
sachlichen Gesamtbaukosten im Einzelfall




Aufgabe Organe* Wertgrenzen in
EUR
4. a) Entscheidung Uber die Vergabe von Lie- GR uber 500.000
ferungen und Leistungen Uber die Aus- ATU bis 500.000
fihrung (Vergabebeschluss) eines Vor- BL bis 100.000
habens aufgrund einer nach VOB/ VOL
zulassigen Ausschreibung (6ffentlich,
beschrankt oder ausnahmsweise frei-
hdndig) bei voraussichtlichen Gesamt-
kosten je Gewerk, sofern die Kostenbe-
rechnung eingehalten wird
b) Entscheidung Uber die Vergabe von Lie- GR Uber 500.000
ferungen und Leistungen Uber die Aus- ATU bis 500.000
fihrung (Vergabebeschluss) eines Vor-
habens aufgrund einer nach VOB/ VOL
zuldssigen Ausschreibung (6ffentlich,
beschrankt oder ausnahmsweise frei-
handig) bei voraussichtlichen Gesamt-
kosten je Gewerk, sofern die Kostenbe-
rechnung nicht eingehalten wird
c) Vergabe planerischer Leistungen und GR Uber 100.000
Gutachten bei voraussichtlichen Hono-  ATU bis 100.000
rarkosten im Einzelfall, soweit nicht 3. BL bis 20.000
5. a) Aufnahme und Umwandlung (Neuver- VSA Uber 500.000
einbarung des Zinssatzes, Umschul- BL bis 500.000
dungen, Laufzeitveranderungen u.a.)
von Krediten
b) Bestellung von Sicherheiten, Ubernah- GR tber 150.000
me von Birgschaften und dhnlichen VSA bis 150.000
Rechtsgeschaften BL bis 25.000
6. Kassenkredite BL im Rahmen des Hdchst-
betrages des Wirtschafts-
plans
7. Gewdhrung von Krediten an die Stadt oder GR ohne Wertgrenzen

an
Dritte




Aufgabe Organe* Wertgrenzen in
EUR
8. Verzicht auf Anspriche, Erlass/ Nieder- GR Uber 50.000
schlagung von Forderungen VSA bis 50.000
BL bis 25.000
9. Stundungen
a) von mehr als 24 Monaten GR Uber 50.000
VSA bis 50.000
BL bis 10.000
b) von mehr als 6 bis zu 24 Monaten VSA Uber 10.000
BL bis 10.000
¢) bis zu 6 Monaten BL ohne Wertgrenze
10. Personalangelegenheiten
a) Genehmigung von auBerplanmaBi- GR Betriebsleitung
gen Stellenvermehrungen und VSA Leitung Freizeitbad
-anhebungen (sofern keine Ande- BL alle Ubrigen Bediensteten
rung des Wirtschaftsplans nach § 15
Abs. 1 EigBG notwendig wird)
b) Ernennung, Einstellung, Entlassung, GR Betriebsleitung
Kindigung, Eingruppierung u. dgl. VSA Leitung Freizeitbad
BL alle Gbrigen Bediensteten
c) Gewadhrung von Arbeitgeberdarlehen, BL ohne Wertgrenze
Lohn- und Gehaltsvorschiissen im
Rahmen bestehender Richtlinien
11. Erwerb, Tausch, VerauBerung und dingliche GR Uber 200.000
Belastung von Grundstiicken, grundsticks- VSA bis 200.000
gleichen Rechten sowie von beweglichem BL bis 25.000
Vermabgen
12. Abschluss von Miet- und Pachtvertragen GR mehr 50.000
Uber Grundstiicke oder bewegliches Ver- VSA bis 50.000
mogen BL bis 15.000




Aufgabe Organe* Wertgrenzen in
EUR

13. Beitrittserkldarungen zu Vereinen, Verban-  BL ohne Wertgrenze
den und Organisationen

14. Abschluss, Anderung und Aufhebung von BL ohne Wertgrenze
Versicherungen

15. Fihrung von Rechtsstreiten (soweit die GR Uber 50.000
Stadt klagt) mit finanziellen Auswirkungen VSA bis 50.000
fur die Stadtwerke (Gesamtbetrag) BL bis 25.000

16. Abschluss von gerichtlichen und auBerge- GR Uber 50.000
richtlichen Vergleichen (Betrag des Zuge- VSA bis 50.000
stdndnisses), Schuldanerkenntnisse BL bis 25.000

* Anmerkung

Die Abklirzungen bedeuten:

GR = Gemeinderat

VSA= Ausschuss fiir Verwaltung und Soziales
ATU = Ausschuss fir Technik und Umwelt

BL = Betriebsleitung
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