BETRIEBSSATZUNG
fir die
Stadtwerke Korntal-Munchingen

in der Fassung vom 11.04.2006

Aufgrund von § 3 Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBG) fur Baden-Wurttem-
bergi. d. F. vom 08. Januar 1992 (Ges. BIl. S. 22) i. V. mit § 4 der Gemeindeordnung
(GemO) i. d. F. vom 03. Oktober 1983 (Ges. BIl. S. 578) hat der Gemeinderat der
Stadt Korntal-Minchingen am 12.11.1992 folgende

BETRIEBSSATZUNG

beschlossen:

§1

Gegenstand des Eigenbetriebs

(1) Die Betriebszweige Wasserversorgung, Warmeversorgung und das Freizeitbad
Munchingen sind zu einem Eigenbetrieb zusammengefasst und werden nach dem
Eigenbetriebsgesetz und den Bestimmungen dieser Satzung gefuhrt.

(2) Der Eigenbetrieb einschlielBlich seiner Hilfs- und Nebenbetriebe versorgt die
Stadt Korntal-Minchingen mit Wasser und Warme und stellt das Freizeitbad als
offentliche Einrichtung zur Verfugung.

Der Eigenbetrieb kann alle seinen Betriebszweck fordernden oder ihn wirtschaftlich
berihrenden Geschafte betreiben.

§2

Name des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fuhrt die Bezeichnung "Stadtwerke Korntal-Minchingen".

§3

Stammkapital

Das Stammkapital der Stadtwerke betragt 2.100.000 EUR.



§4

Verwaltungsorgane der Stadtwerke

Verwaltungsorgane der Stadtwerke sind der Gemeinderat, der nach der Hauptsat-
zung der Stadt gebildete Verwaltungs- und Sozialausschuss und der Ausschuss fur
Technik und Umwelt als beschlieRende Ausschisse, der Burgermeister und die
Betriebsleitung.

§5

Aufgaben des Gemeinderats

Dem Gemeinderat bleiben vorbehalten:

1. Aufgaben, die Kraft Gesetzes nicht weiter Gbertragen werden kénnen,

2. Aufgaben von besonderer Bedeutung, welche die Zustandigkeiten der beschlie-
Renden Ausschusse Ubersteigen; das sind die in angeschlossener Zustandig-
keitstabelle zu §§ 5, 6, 7, 9 und 10 dargestellten Einzelfalle,

3. die folgenden wichtigen Aufgabenbereiche:

a) Die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,
b) die Entsendung weiterer Vertreter durch die Stadt in die Organe von 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften und Unternehmen, an denen die Stadt -Stadtwerke-

beteiligt oder bei denen sie Mitglied ist,

c) die Gewahrung von Darlehen der Stadt an die Stadtwerke oder der Stadtwerke
an die Stadt,

d) die Entlastung der Betriebsleitung sowie die Verwendung des Jahresgewinns
oder die Behandlung des Jahresverlustes,

e) die Bestimmung eines Abschlussprtfers flr den Jahresabschluss und die Ertei-
lung des Einvernehmens zum Prufungsauftrag nach § 115 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 Satz 4 der Gemeindeordnung,

f) die Ruckzahlung von Eigenkapital an die Stadt,

g) die Aufstellung allgemeiner Grundsatze fur den Abschluss von Sonderabneh-
mervertragen,

h) der Abschluss sonstiger Vertrage und anderer Rechtsgeschafte, soweit es sich
nicht um Geschafte der laufenden Betriebsflihrung handelt,

i) die allgemeine Festsetzung von Tarifen.



§6

Aufgaben der beschlieBenden Ausschiisse

(1) Der jeweils zustandige Ausschuss berat alle Angelegenheiten der Stadtwerke
vor, die den Entscheidungen des Gemeinderats vorbehalten sind.

(2) Der Verwaltungs- und Sozialausschuss entscheidet Uber:
1. die Festsetzung der allgemeinen Lieferbedingungen,

2. die ihm in der angeschlossenen Zustandigkeitstabelle zu §§ 5, 6, 7, 9 und 10
zugewiesenen Aufgaben.

(3) Der Ausschuss flr Technik und Umwelt entscheidet Uber:
1. Planungen im Bereich der Wasserversorgung und Warmeversorgung,

2. die ihm in der angeschlossenen Zustandigkeitstabelle zu §§ 5, 6, 7, 9 und 10
zugewiesenen Aufgaben.

§7

Aufgaben des Biirgermeisters

(1) Der Burgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen erteilen, um die Einheit-
lichkeit der Stadtverwaltung zu wahren, die Erfullung der Aufgaben der Stadtwerke
zu sichern und Missstande zu beseitigen.

(2) Der Burgermeister muss anordnen, dass MalRnahmen der Betriebsleitung, die er
fur gesetzwidrig halt, unterbleiben oder rlickgangig gemacht werden; er kann dies
anordnen, wenn er der Auffassung ist, dass Mallnahmen fur die Stadt nachteilig
sind.

(3) Der Burgermeister entscheidet Uber die Zuziehung sachkundiger Einwohner und
Sachverstandiger zu den Beratungen einzelner Angelegenheiten im Gemeinderat
und den Ausschissen, soweit die Zuziehung nicht durch den Gemeinderat oder die
Ausschusse selbst erfolgt.

(4) Der Burgermeister ist zustandig fur die ihm in der angeschlossenen Zustandig-
keitstabelle zu §§ 5, 6, 7, 9 und 10 zugewiesenen Aufgaben.

§8

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus dem kaufmannischen und dem technischen Be-
triebsleiter.



(2) Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung entscheidet der
Blrgermeister.

(3) Die Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung regelt der Blirgermeister
mit Zustimmung des Gemeinderats durch die Geschaftsordnung.

§9

Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Aufgaben der Betriebsleitung ergeben sich aus dem Eigenbetriebsgesetz und
dieser Satzung.

1. Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse des Gemeinderats, seiner Aus-
schisse und die Entscheidungen des Blrgermeisters in Angelegenheiten der
Stadtwerke, soweit nicht der Burgermeister fir Einzelfalle oder flr einen be-
stimmten Kreis von Angelegenheiten etwas anderes bestimmt.

2. Die Betriebsleitung ist insbesondere zustandig fir die laufende Betriebsflh-
rung. Dazu gehdren die Bewirtschaftung der im Erfolgsplan veranschlagten
Aufwendungen und Ertrage so wie alle sonstigen MalRnahmen, die zur Auf-
rechterhaltung des Betriebs notwendig sind, insbesondere der Einsatz des
Personals, die Anordnung von Instandsetzungsarbeiten und laufenden Netzer-
weiterungen, die Beschaffung von Vorraten im Rahmen einer wirtschaftlichen
Lagerhaltung.

3. Die Betriebsleitung ist ferner zustandig fur die ihr in der geschlossenen Zustan-
digkeitstabelle zu §§ 5, 6, 7, 9 und 10 zugewiesenen Aufgaben.

(2) Die Betriebsleitung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die wirtschaftliche Flh-
rung der Stadtwerke verantwortlich.

(3) Die Betriebsleitung kann zur Erledigung einzelner Aufgaben der Stadtwerke Am-
ter der Stadtverwaltung mit Zustimmung des Burgermeisters zuziehen. Sie muss
diese Amter in Anspruch nehmen, wenn dies fiir die Stadtwerke zweckmaRig oder
aus Grunden der Einheitlichkeit der Verwaltung erforderlich ist. Die Stadtverwaltung
kann hierfur von den Stadtwerken einen angemessenen Verwaltungskostenbeitrag
fordern.

(4) Die Betriebsleitung hat den Blrgermeister Uber alle wichtigen Angelegenheiten
der Stadtwerke rechtzeitig zu unterrichten. Sie hat insbesondere unverziglich zu
berichten, wenn unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen zu leisten
sind, erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten sind oder sonst im erheblichen
Umfang vom Erfolgsplan oder Vermdgensplan abgewichen werden muss.



(5) Die Betriebsleitung hat den Fachbeamten fur das Finanzwesen oder dem sonst
fur das Finanzwesen der Stadt zustandigen Beamten alle Mallinahmen mitzuteilen,
welche die Finanzwirtschaft der Stadt berthren. Sie hat ihm insbesondere

a) den Entwurf des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses und Lageberichts
sowie die Zwischenberichte nach der EigBVO zuzuleiten,

b) auf Wunsch Uber die Tatigkeit der Stadtwerke zu unterrichten, soweit sie fur
die Finanzwirtschaft der Stadt von Bedeutung ist, insbesondere Uber die Er-
gebnisse der Betriebsstatistik und der Kostenrechnung.

§10

Personalangelegenheiten

(1) Der Gemeinderat regelt die allgemeinen Rechtsverhaltnisse der Bediensteten der
Stadtwerke.

(2) Die Zustandigkeiten bei Personalangelegenheiten sind in der angeschlossenen
Zustandigkeitstabelle zu §§ 5, 6, 7, 9 und 10 geregelt.

(3) In allen Fallen, in denen die Betriebsleitung nicht selbst entscheidet, ist sie vor
der Ernennung, Anstellung und Entlassung der bei den Stadtwerken beschaftigten
Bediensteten zu héren. Ferner ist sie zu héren, wenn Bedienstete von der Stadtver-
waltung zu den Stadtwerken oder von den Stadtwerken zur Stadtverwaltung versetzt
oder abgeordnet werden sollen.

§ 11

Vertretunqg der Stadtwerke

(1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt im Rahmen ihrer Aufgaben.
(2) Vertretungsberechtigt ist jeder der beiden Betriebsleiter allein.

(3) Die Betriebsleitung kann Beamte und Angestellte in bestimmten Umfang mit ihrer
Vertretung beauftragen; in einzelnen Angelegenheiten kann sie rechtsgeschaftliche
Vollmacht erteilen.

(4) Verpflichtungserklarungen im Sinne vom § 54 Abs. 1 GemO werden von beiden
Betriebsleitern oder von einem Betriebsleiter und einem vertretungsberechtigten
Beamten oder Angestellten des anderen Betriebsleiters handschriftlich unterzeich-
net. Erklarungen in Geschaften der laufenden Betriebsfihrung kénnen auch von
zwei vertretungsberechtigten Beamten oder Angestellten unterzeichnet werden. Die
Betriebsleitung kann in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich Beamte oder Angestellte
allein zur Zeichnung ermachtigen.



(5) Die Betriebsleitung und die vertretungsberechtigten Beamten und Angestellten
zeichnen unter den Namen der Stadtwerke Korntal-Minchingen ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses;

§ 12

Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der Stadtwerke ist das Kalenderjahr

§13
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 1. Juli 1988 aul3er Kraft.

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeord-
nung oder von aufgrund der Gemeindeordnung erlassener Verfahrensvorschriften
beim Zustandekommen dieser Satzung ist nach § 4 Abs. 4 der Gemeindeordnung
unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder unter Bezeichnung des Sachverhalts,
der die Verletzung begrinden soll, innerhalb eines Jahres seit dieser Bekanntma-
chung bei der Stadt Korntal-Minchingen geltend gemacht worden ist. Abweichend
hiervon kann die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften auch nach Ab-
lauf der Jahresfrist von jedermann geltend gemacht werden,

wenn

- die Vorschrift Giber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die Be-
kanntmachung verletzt worden sind oder

- der BlUrgermeister dem Beschluss nach § 43 GemO wegen Gesetzwidrigkeit wi-
dersprochen hat oder

- vor Ablauf der Jahresfrist die Rechtsaufsichtsbehorde den Beschluss beanstandet
oder

- die Verfahrensverletzung gertgt wird.

Korntal-Minchingen, den 16.11.1992

gez. Stritzelberger
Blirgermeister

Anhang: Anlage zur Betriebssatzung



Anlage zur Betriebssatzung

der

STADTWERKE KORNTAL-MUNCHINGEN

Zustandigkeitstabelle
zu§§5,6,7,9und 10

in der Fassung vom 18.12.2001

Grundsatz

Soweit sich die Zustandigkeit des Gemeinderats, der beschlieRenden Ausschisse, des Blrgermeisters oder der
Betriebsleitung nach Wertgrenzen bestimmt, beziehen sich diese auf den einheitlichen wirtschaftlichen Vorgang.
Bei vorausschaubar wiederkehrenden Leistungen bezieht sich die Wertgrenze auf den Jahresbedarf.

Aufgabe Organe*

Wertgrenze
EUR

1. Bewirtschaftungsbefugnis,
soweit laufende Betriebsflihrung BL

ohne Wertgrenze

2. Genehmigung lberplanmaRiger

und auBerplanmaRiger Ausgaben GR ab
TA bis
BL bis

15.001
15.000
10.000

(soweit Ausgaben im
Erfolgsplan unabweisbar
sind, jedoch in unbe-
schrankter Hohe)

3. Ausfiihrung von Vorhaben des GR ab 250.001
Vermdgensplans einschl. TA bis 250.000
Vergabe von Lieferungen und Leistungen BL bis 50.000

4. a) Aufnahme von Krediten, VA ab 500.001

Bestellung von Sicherheiten, BL bis 500.000

Ubernahme von Biirgschaften und
ahnlichen Rechtsgeschéften

4. b) Umwandlung von Krediten (Neuverein- BL
barung des Zinssatzes, Umschuldungen,
Laufzeitveranderungen u. a.) bis zu einer
zusatzlichen Belastung je Kredit und Jahr

ohne Wertgrenze

gemal Ziff. 2
5. Kassenkredite BL im Rahmen des Hochstbetrages
des Wirtschaftsplans
6. Gewahrung von Krediten an VA ohne Wertgrenze

die Stadt oder an Dritte




Aufgabe Organe Wertgrenze
EUR
7. Erlass/Niederschlagung GR ab 50.001
von Forderungen VA bis 50.000
BL bis 25.000
8. Stundungen
a) BL bis zu 6 Monaten
unbeschrankt
b) BL bis zu 24 Monaten
und bis 5.000 _
c) VA von mehr als 6 Monaten bis zu
24 Monaten unbeschrankt
d) VA von mehr als 24 Monaten
und bis zu 50.000 _
e) GR von mehr als 24 Monaten und
von mehr als 50.000 _
9. Personalangelegenheiten
a) Genehmigung von aulerplanmafigen GR Beamte ab A 12
Stellenvermehrungen und Stellenan- Angestellte ab BAT Il
hebungen, (sofern keine Anderung VA Beamte bis A 11
des Wirtschaftsplans nach § 15 Abs. 1 Angestellte bis BAT IVa
EigBG notwendig wird): BM Beamte des mittleren Dienstes
Angestellte bis BAT Vc
BL Arbeiter, Aushilfsangestellte
b) Beamte: GR abA12
Ernennung, Anstellung, VA bis A 11
Entlassung u. dgl. BM mittlerer Dienst
c) Angestellte: GR ab BAT llI
Anstellung, Héhergruppierung, VA bis BAT IVa
Entlassung u. dgl. BM bis BAT Vc
BL bis BAT VII
d) Arbeiter, Aushilfsangestellte BL ohne Eingruppierungs-
grenze
e) Gewahrung von Arbeitgeberdarlehen, BL ohne Wertgrenze
Lohn- und Gehaltsvorschiissen
im Rahmen bestehender Richtlinien
10. den Erwerb, die Verfigung und Verpflichtung GR ab 200.001
zur Verfligung Uber Grundstiicke, grundstlicks- VA bis 200.000
gleiche Rechte sowie bewegliches Vermbgen BL bis 25.000
11. Abschluss von Miet- oder Pachtvertragen GR ab 50.001
Uber Grundstiicke oder bewegliches VA bis 50.000
Vermdgen BL bis 10.000




Aufgabe Organe Wertgrenze
EUR

12. Beitritt zu Vereinen und BL ohne Wertgrenze
Organisationen

13. Abschluss und Kiindigung BL ohne Wertgrenze
von Versicherungen

14. Flhrung von Rechtsstreiten mit GR ab 50.001
finanziellen Auswirkungen fir die VA bis 50.000
Stadtwerke (Gesamtbetrag) BL bis 25.000

15. Abschluss von Vergleichen GR ab 50.001
gerichtlich und auf3ergerichtlich VA bis 50.000
(Betrag des Zugestandnisses), BL bis 25.000

Schuldanerkenntnisse

* Anmerkung

Die Abklrzungen bedeuten:

GR
A
VA
TA
BM
BL

Gemeinderat
Beschlielender Ausschuss

Blrgermeister
Betriebsleitung

Ausschuss fur Verwaltung und Soziales
Ausschuss fiir Technik und Umwelt
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